Порядок проведения Конкурса
1. Заочный этап Конкурса. 

Эссе «Моя педагогическая философия». Пишется в свободной форме, отражает позицию учителя по какому-либо актуальному вопросу (проблеме) образования.

2. Очный этап Конкурса проводится в два тура.
Конкурсные мероприятия первого тура (1-й конкурсный день)
· «Визитная карточка» с презентацией: интересы, увлечения, хобби (до 5 минут) – не оценивается.

· "Методическое объединение"- (регламент до 15 минут, включая ответы на вопросы). 
Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.
· Публичная лекция (регламент - 10 мин.) Тему формулирует участник Конкурса.

Продолжение конкурсных мероприятий первого тура
(2-й конкурсный день)
· "Учебное занятие" (регламент 35 минут, включая 5 минут для анализа занятия и ответов на вопросы). 

Проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Класс и предмет выбирает участник конкурса, тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой.

3 участника, набравших наибольшее количество баллов по результатам заочного этапа и первого тура очного этапа, допускаются к участию во втором туре Конкурса.
Конкурсные мероприятия второго тура (2-й конкурсный день)
· Открытая дискуссия (регламент до 15 минут)
Открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы: «Введение ФГОС общего образования: проблемы и перспективы».

· "Мастер-класс" (регламент до 15 минут, включая время для ответов на вопросы).

Проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций. Тема мастер-класса объявляется членами оргкомитета накануне вечером. 

Рекомендации

по оформлению документов участника конкурса

«Учитель года-2012»


Документы представляются согласно перечню и оформляются на бумажных и электронных носителях:

	№

п/п
	Документы
	Рекомендации

	1
	Анкета

(в печатном и электронном виде)
	Приложение 3
Заверяется печатью и подписью руководителя образовательного учреждения.


	2
	Портфолио участника конкурса
(в печатном виде)

	Портфолио включает в себя:

- Представление образовательного учреждения –  краткую характеристику участника Конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние три года), заверенную печатью и подписью руководителя образовательного учреждения (шрифт №14, 1,5 интервал);

- описание опыта работы участника Конкурса, заверенное печатью и подписью руководителя образовательного учреждения (шрифт №14, 1,5 интервал);

	3
	Эссе «Моя педагогическая философия»

(в печатном виде)
	Эссе пишется в свободной форме (шрифт №14, 1,5 интервал). В творческой работе отражается  позиция учителя по какому-либо актуальному вопросу (проблеме) образования. Объем эссе не более 3-5 тыс. компьютерных знаков. Подписывается  участником конкурса.

	4
	Материалы участника Конкурса

(в печатном и электронном виде-диске)

	- информационные материалы (сведения об участнике конкурса в форме зарисовки, очерка): шрифт №14, 1,5 интервал, 1 стр. печатного текста
В начале очерка полностью указывается: 

· Фамилия, имя, отчество, в скобках год рождения. 

· Должность, место работы (в соответствии с аккредитацией), территория. 

· Наименование учебного заведения, которое окончил конкурсант (полное, расшифрованное,  педагогический стаж работы)

Очерк (зарисовка) содержит материал о профессиональных достижениях конкурсанта, описание его личностных качеств, его увлечения, награды; должен раскрывать конкурсанта с позиции его профессиональной деятельности (цель, задачи, особенности содержания уроков, результативность деятельности, достижения). С позиции личности - личностные качества, стиль общения с учащимися, отношения с коллегами, родителями и т.д.);

-фотографии: 
· цветная (портрет 9 х 13) – 1 шт (на однотонном фоне, до пояса)

· жанровая цветная фотография -3-4 шт.
Фото должны быть представлены на диске (формат TIFF или JPEG).


При отборе фотографий участников конкурса обратить внимание на качество изображения (отсутствие бликов, четкость изображения и яркость цвета, с видимыми лицами). Фотография должна быть сделана крупным планом. Жанровые  фотографии должны иметь завершенность сюжета. 



Документы представляются согласно перечню и оформляются на бумажных и электронных носителях:

	№

п/п
	Документы
	Наличие документов
	Сроки

	1
	Представление от администрации школы
	1
	05.12.2011

	2
	Анкета участника районного конкурса
	1
	05.12.2011

	4
	Информационные материалы для сайта (сведения об участнике конкурса в форме зарисовки, очерка)
	1
	05.12.2011

	5
	Фотографии
	1 (портрет)

 + 2-3 (сюжетные)
	05.12.2011

	6
	Эссе «Моя педагогическая философия»
	1
	09.01.2012

	7
	Система работы
	1
	09.01.2012

	8
	Заявка на учебное занятие
	1
	09.01.2012


Конкурсные материалы (эссе, система работы) формируются в папки. На папке указывается образовательное учреждение и Ф.И.О. конкурсанта. Материалы представляются в машинописном варианте (шрифт №14, через 1,5 интервала) и на диске или дискете в формате Word. 

Качество оформления документов учитывается на заочном этапе конкурса.

Анкета участника районного этапа конкурса «Учитель года-2012»

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон
	(Междугородний код)

	Домашний телефон
	(Междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места Вашей работы за последние 10 лет)
	

	Классное руководство (укажите параллели)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, место учебы, достижения, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора)
	

	Сведения о родителях, если живы (ФИО, год рождения, место жительства, место работы /пенсионер и т.д.)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии, участие близких родственников в Великой Отечественной войне (подробно, с указанием родственных связей, ФИО, общее количество лет  династии)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Ваши три желания «золотой рыбке»

· для себя

· для школы

· для Кузбасса
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	Ваши любимые песни о школе, образовании
	

	Ваши пожелания победителю конкурса «Учитель года - 2012»
	

	Ваши пожелания организаторам конкурса  «Учитель года - 2012»
	

	Наличие жилья (благоустроенное, неблагоустроенное, коммунальная квартира)
	

	Наличие автотранспорта (вид, марка, модель)
	

	8. Основные публикации*

	Название, дата публикации, название издания (* - в том числе книги и брошюры, если имеются)
	

	9. Документы 

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	


 Методические рекомендации по проведению 

 мастер – класса.

            В настоящее время мастер-класс рассматривают как одну из форм эффективного профессионального обучения учителей, проявляющих активность в поиске путей для роста своего мастерства.

 Мастер-класс - это ярко выраженная форма передачи педагогического опыта путём прямого и комментированного показа методов и приёмов работы педагога.

 Мастер-класс проводится педагогом, владеющим инновационным опытом работы по эффективному применению педагогических технологий в учебном процессе, обладающим индивидуальным стилем педагогической деятельности.

Задачи мастер - класса:

- обобщение опыта работы учителя-мастера по определённой проблеме;

- передача учителем-мастером своего опыта путём прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приёмов и форм педагогической деятельности;

- совместная отработка методических подходов учителя-мастера и приёмов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы; 

- рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса;

- оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.

Содержание деятельности педагога-мастера:

- представление собственной системы работы или отдельных её элементов;

- ознакомление педагогов с опытом работы;

- прямой комментированный показ в действии методов и приёмов работы через видеозарисовки, видеофрагменты учебных занятий, моделированные уроки, уроки-импровизации, раскрывающие систему и технологию педагогических действий (моделирование учебных занятий различных типов, их систем, внеурочных занятий, их подготовка и проведение и т.д.).

Алгоритм технологии мастер-класса.
1. Презентация педагогического опыта учителя-мастера.
Краткое обоснование основных идей технологии, описание достижений в работе мастера, доказательства результативности деятельности учащихся, свидетельствующие об эффективности использования педагогической технологии.

2. Представление системы уроков.

Описание системы уроков, определение основных приёмов работы, которые учитель-мастер будет демонстрировать слушателям.

3. Имитационная игра.

Учитель-мастер проводит урок со слушателями, на котором слушатели играют две роли: учащихся класса и экспертов, присутствующих на открытом уроке.

4.  Моделирование.

Самостоятельная работа слушателей по разработке собственной модели урока в режиме технологии урока мастера, обсуждение авторских моделей урока.

5. Рефлексия.

Дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей, самоанализ.

Примечание: Положение о «мастер-классе» как форме профессионального обучения учителей опубликовано в журнале «Практика административной работы в школе»        (№5 / 2004г. стр.46).

Рекомендации по подготовке мастер-класса
1. Выберите ведущую педагогическую идею, которую вы хотите проиллюстрировать на мастер-классе и свяжите ее с темой.
2. Определите цели и задачи в связи с темой, которые вы хотите достигнуть на мастер-классе.
3. Придумайте проблему, вопрос, парадокс, вводящие в вашу тему занятия и представляющие интерес для «учащихся».
4. Подберите технические средства (минимально) и различные формы работы к данным целям и задачам.
5. Придумайте неожиданные предметы или открытия в обычном удивительного, которые рас​крывают ведущую педагогическую идею.
6. Включите фантазию, придумайте интересный замысел мастер-класса.
7. Составьте подробный план занятия.
8. Тщательно проверьте технику перед началом мастер-класса.
9. Расставьте стулья, столы и доску так, как вам нужно.
10. Когда все готово — дайте команду организаторам, что можно начинать.

Рекомендации но проведению мастер-класса
1. Старайтесь говорить не громко и не тихо, но внятно и с разными интонациями (не монотонно).
2. Сами говорите только в микрофон и следите, чтобы ученики тоже давали ответы в микрофон, чтобы слышали все в зале. Контролируйте силу своего голоса и голоса учеников по звуку в ко​лонках.
3. Нельзя весь мастер-класс читать лекцию.
4. Не превращайте мастер-класс только в игру. Одна форма работы на мастер-классе неприемлема.
5. Проявляйте специфику предмета (иногда к концу урока зрителям и жюри не понятен предмет преподавания).
6. Это урок не для профессионалов данного направления. Задача — прояснить сложное, затронуть общечеловеческие ценности, проблемы, которые волнуют всех.
7. Используйте новые информационные технологии только если они органично входят в вашу идею урока.
8. Здоровьесбережение должно стать не надуманным, а органичным элементом урока.
9. Не добивайтесь долго того ответа, который вам нужен. А если получили его раньше — не про​должайте двигаться в эту сторону.
10. Старайтесь показывать не только себя, но и учеников.
11. Не бойтесь задавать трудные вопросы.
12. Проведите в конце краткий анализ занятия с «учениками».
I. ЭССЕ
Слово «эссе» имеет несколько толкований, но по сути они очень близки:
1.ЭССЕ (франц. essai — опыт, набросок), жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающий подчеркнуто индивидуальную позицию автора с непринужденным,
часто
парадоксальным
изложением, ориентированным на разговорную речь (основатель жанра — Мишель Монтень; в русской литературе образцы у Ф. М. Достоевского, В. В. Розанова, Вячеслава И. Иванова).
2.Эссе (фр. essai - попытка, проба, очерк, от лат. - exaigium -взвешивание) - прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку предмета. Как правило, эссе предполагает новое, субъективно окрашенное слово о чем-либо и может иметь философский, историко-биографический, публицистический, литературно-критический, научно-популярный или чисто беллетристический характер.
З.Эссе - разновидность очерка, в котором главную роль играют раздумья, впечатления и ассоциации. Этот стиль отличается образностью, афористичностью, краткостью и установкой на разговорную интонацию и лексику.
Вы будете писать не просто эссе, а эссе «Моя педагогическая философия».
Что это такое? Если кратко, то это прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, предполагающее изложение своей педагогической концепции, попытку философского осмысления своей профессии, определение своей роли и места в современной системе образования, которое раскрывается на конкретных фактах педагогической деятельности (как урочной, так и внеурочной). Участнику конкурса необходимо оценить себя как педагога, обозначить свой идеал в педагогическом процессе, показать уровень методологической культуры, которая складывается из умения анализировать и использовать научную литературу, степени коммуникабельности в отношениях с коллегами и учащимися. В эссе следует отразить типологию воздействия на учащихся (авторитарную, демократическую, либеральную или др.).
В эссе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция педагога. Раз это «философия», то она предполагает изложение  в   свободной   форме  своего     мировоззрения,   системы  идей, взглядов на мир.

Исходя   из   вышеизложенного,      можно   сформулировать   основные требования к эссе «Моя педагогическая философия»:
	№№
	Критерии оценки

	1.
	Соответствие жанру
-
публицистичность (подчеркнуто индивидуальная позиция автора с непринужденным,
часто парадоксальным изложением);

-
философичность (изложение в свободной форме своего мировоззрения, размышления
или раздумья по поводу без точно очерченных выводов);

-
ярко   выраженная   субъективность   (обращение   к   своим   личным   впечатлениям,
наблюдениям, ассоциациям);

-
образность, афористичность; краткость;

-
установкой на разговорную интонацию и лексику.

-
яркость, эмоциональность, образность текста;

-
краткость и лаконичность (объём не более 3000 компьютерных знаков, т.е. не более 5
страниц)

	2.
	Глубина и точность раскрытия профессионального кредо педагога

	3.
	Ярко выраженная личная позиция автора

	4.
	Оригинальность названия, отражающего суть эссе.


ОБРАЗЦЫ ЭССЕ
РАЗМЫШЛЕНИЕ    О    ГЛАВНОМ.
Уже   столько   лет  работаю   учителем,   а   сформулировать   свою   педагогическую философию коротко и ясно мне не просто. В основе ее, конечно же, лежит мое отношение к ученикам. Ведь каждый из них, прежде всего, личность, имеющая право на свое мировоззрение, свое миропонимание. А значит, главное предназначение человека, решившего посвятить себя работе с детьми, заключается в том, чтобы помочь своим воспитанникам пройти трудный путь становления. Не сформировать личность, а создать условия для реализации ее способностей, не указать проторенный путь познания, а помочь найти свою, пусть даже узенькую и труднопроходимую тропу; не тянуть за руку на гору, находясь на ее вершине, а помочь преодолеть ее, вовремя подставив плечо. Но как этого достичь?

Правила успешного публичного выступления

Предлагаем вашему вниманию несколько правил успешного публичного выступления. Они помогут сделать вашу речь интересной и привлекательной.

1. Подготовка речи

Как известно, все хорошие импровизации тщательно готовятся заранее. Выступление без предварительной подготовки, особенно начинающего оратора, почти наверняка будет провальным. Помните афоризм Марка Твена: «Требуется более трех недель, чтобы подготовить хорошую короткую речь экспромтом». 
Вначале сделайте «каркас» или «скелет» будущего публичного выступления:

· Определите мотивацию слушания людьми вашего выступления. Для чего это им нужно? Что полезного или интересного они узнают для себя? 

· Выделите главную идею вашей речи. 

· Выделите подзаголовки, разделив вашу идею на несколько составных частей. 

· Определите ключевые слова, которые вы повторите несколько раз, чтобы присутствуют лучше запомнили, о чем вы им рассказываете. 

· Тщательно продумайте план и структуру будущей речи. Она должна включать введение, основную часть и выводы (окончание) 

Особенностью введения является то, что аудитория по нему очень быстро составит впечатление о вас, и это впечатление будет доминировать на протяжении всего выступления. Если во вступительной части допустить ошибки, их тяжело будет исправить. Важно с самого начала заинтересовать публику удачностью вашего первого выстрела. Для этого во вступительной части можно использовать какую-либо остроумную шутку, рассказать интересный факт или вспомнить выдающееся историческое событие, обязательно связывая их с темой выступления.

Заключительная часть публичного выступления предусматривает подведение итогов. В окончании нужно напомнить ключевые проблемы, затронутые в речи, обязательно повторить все основные идеи. Удачность конструкции последних фраз, усиленная их эмоциональностью, выразительностью, не только вызовет аплодисменты слушателей, но и превратит их в ваших приверженцев.

Главный ваш контролер — время. Следуйте чеховскому: «Краткость — сестра таланта». Учитывайте темпоритм вашей речи. Самая благоприятная скорость для восприятия — приблизительно 100 слов за минуту. При планировании выступления обязательно учитывайте время, которое нужно будет потратить для ответов на вопросы.

Проверьте по словарям значения «умных» слов, которые вы используете. Выясните правильность их произношения. Языковые ошибки могут вызвать насмешки в ваш адрес и погубить все выступление, каким бы гениальным оно ни было по содержанию.

Когда речь подготовлена, ее основные положения или тезисы лучше записать на небольшие карточки. Расположите их последовательно. Такими карточками очень удобно пользоваться во время выступления. Желательно выучить текст наизусть и произносить по памяти, лишь время от времени заглядывая в свои заметки.

Произнесите речь несколько раз вслух (лучше перед зеркалом), чтобы привыкнуть к тексту и хорошо прочувствовать все нюансы. Такая предварительная тренировка снизит ваше волнение, позволит почувствовать себя уверенно и намного увеличит вероятность успеха публичного выступления.

2. Успешное публичное выступление — несколько секретов.

Когда вы заходите в аудиторию, двигайтесь уверенно, не семените и не делайте суетливых движений. Идите своей обычной походкой, этим вы убедите присутствующих, что вы не волнуетесь и никуда не спешите. Когда вас представили, поднимитесь, обязательно подарите залу легкую улыбку и войдите в непосредственный зрительный контакт с аудиторией.

Расправьте плечи, поднимите голову и немного наклонитесь вперед, демонстрируя что-то наподобие поклона перед аудиторией, можно этот жест несколько раз потом повторить.

Когда вы заняли другое место для выступления, не спешите сразу же начинать говорить. Обязательно сделайте паузу. Если вы сильно волнуетесь, сделайте несколько глубоких вдохов и выдохов перед началом речи. 

Далее не просто охватите глазами, а внимательно осмотрите зал, присмотритесь ко всей аудитории. 

Ваша мимика и жесты дают человеку куда больше впечатлений, чем все, что вы произносите. Жестами вы сконцентрируете внимание на важности информации. При жестикулировании существует три правила: первое — не кладите руки в карманы; второе — не прячьте их за спину; третье — не занимайте их посторонними предметами. Руки — это помощники, которые всегда должны быть свободными и готовыми объединиться в единое целое с вашими мыслями.

Нельзя применять «оборонительные» или «защитные» движения тела, например, скрещивание рук на груди, закладывание их за спину. Скрещивание рук демонстрирует неуверенность в том, что человек говорит. Лучше всего занять открытую позу и время от времени демонстрировать улыбку. Постоянно контролируйте свою осанку, спину держите прямой, голову поднятой, двигайтесь естественно.

Во время публичного выступления не застывайте, будто памятник, и не отбрасывайте голову назад, так как этим вы отталкиваете аудиторию и задерживаете поток психологической энергии, который должен динамично влиять на присутствующих. Обязательно двигайтесь. Нужно показать себя живым, энергичным, динамичным. Когда вы хотите что-то подчеркнуть, подайтесь телом навстречу аудитории или воспользуйтесь жестом приближения вашего тела к присутствующим. 

Постоянно удерживайте зрительный контакт с аудиторией. Если вы пользуетесь записками, то делайте это очень аккуратно: быстрым и коротким взглядом вниз посмотрите текст и снова поднимите глаза, переведя все внимание обратно на аудиторию.

У вас не должно быть замороженного, неподвижного выражения лица. В противном случае вы вызовете равнодушие и скуку у публики. Основа вашей привлекательности как оратора — это легкая приятная улыбка. Попробуйте переход к каждой ключевой теме сопровождать особым изменением на лице: немного поднимите брови или поведите глазами, используйте медленные повороты головы. 

Неоднократное повторение простых выразительных фраз, ярких словосочетаний способствует успеху публичного выступления. Однако старайтесь избегать неуместного и несвоевременного их употребления. 

Не демонстрируйте превосходства или легкомысленности при общении с аудиторией, не вещайте «свысока» менторским тоном. Очень серьезно подходите к формулированию ответов на поставленные вопросы — ответы дают возможность еще раз подчеркнуть основные положения вашей речи. Избегайте раздражения, враждебности или сарказма, даже если вопросы неприятны для вас. Куда лучше — спокойствие, доброжелательность и легкий юмор.

Воспринимайте философски любые неожиданности и неловкости — поломку микрофона, падение на пол стакана с водой, внезапную паузу и т.п. Нельзя выдавать своей растерянности и проявлять негативное отношение к отрицательным моментам, которые возникли случайно или же оказались «домашними заготовками» ваших недоброжелателей. Лучше всего реагировать на это с юмором, обыграть в выгодном для себя ключе. 

Если речь перерывается аплодисментами, необходимо дождаться их окончания и только потом продолжать — чтобы начало вашей следующей фразы было всеми услышано. 

Завершая речь необходимо посмотреть в глаза слушателям и сказать что-нибудь приятное, продемонстрировав свое удовлетворение от общения с аудиторией. Такой позитивный информационный импульс в финале останется в памяти людей, в их восприятии вашего публичного выступления.
