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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МДОУ
Муниципальное образовательное учреждение для детей младшего школьного и дошкольного возраста  Кайчакская начальная школа - детский сад   введена  в действие  с 01.08.2007 года. С  01.08.2009 года это учреждение реорганизовано в  муниципальное дошкольное образовательное учреждение Кайчакский детский сад  ( МДОУ Кайчакский детский сад). 
Юридический и фактический адрес учреждения:

652215, Кемеровская область, Тисульский район, д.Кайчак, ул.Мира,1.

Телефон: 5-34-03.

Вид дошкольного образовательного учреждения – детский сад.

Организационно-правовая форма- муниципальное дошкольное образовательное учреждение.

Учредитель – администрация Тисульского района Кемеровской области.

Детский сад расположен  в одноэтажном здании, на расстоянии 16 км от районного центра, а значит недалеко от культурного и образовательного центра . 
В деревне  имеется администрация, детский сад, сельский дом культуры, почтовое отделение, работает мед. пункт, имеется две  торговых точки. Население деревни занято работой на разрезе «Кайчакский», в сельскохозяйственных  кооперативах, в выше перечисленных учреждениях. В деревне проживает 200 человек. Восемь  человек трудоспособного возраста имеют высшее образование (2%), 21 человек имеют среднее-специальное образование (6%).  Тринадцать односельчан стоят на учёте в отделе занятости населения. Не смотря на занятость населения доходы у многих ниже прожиточного минимума. Поэтому из 16 семей детского сада   5 семей (33%)  малообеспеченные,  3 семьи (23%) неполные семьи,  5 семей (33%) неблагополучные семьи, 5 семей (33%)  многодетные семьи
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Численность воспитанников.

	Начало 2008-2009 учебного года
	17 воспитанников 
             мальчики  8     девочки    9

	Начало 2009-2010 учебного года
	18 воспитанников                    мальчики  10     девочки    8
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В МДОУ  функционирует одна разновозрастная группа дневного пребывания.

	Наименование группы
	Количество детей по плану
	Количество детей фактически

	Разновозрастная группа «Ромашка»
	20
	20


ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Характеристика воспитателей по категориям и образованию.
	Образование и категория

	
	2008-2009
	2009-2010

	1. Высшее образование
	1
	1

	2. Среднее специальное
	2
	1

	3. Нет педагогического            образования
	-
	-

	4. Разряды:

    (8-11)

    (12)   
	1

2
	1

	5. Первая категория
	
	1

	6. Высшая категория
	-
	-

	7. Категория заведующей
	первая
	первая

	8.Всего аттестовано
	-
	3
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      Количество воспитателей.
	
	2008-2009
	2009-2010

	1. Общее
	3
	2

	2. Женщин
	2
	1

	3. Мужчин
	1
	1

	4. Средний возраст:

    20-30 лет

    30-40 лет

    40-50 лет

    50-60 лет 
	1
1
1
	1
1

	5.Из них совместители
	1
	1



[image: image7.emf]3

2

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

2008-20092009-2-010

учебный год

общее кол-во 

воспитателей


[image: image12.wmf]2

3

0

2

4

6

8

10

2008-

2009

2009-

2010

учебные года

количество семей имеющих 

детей под опекой в %

    
[image: image8.emf]11

0

1

2

3

4

5

2008-

2009

2009-

2010

учебный год

кол-во учителей мужчин


Стаж работы воспитателей.

	Стаж работы

	
	2008-2009
	2009-2010

	до 3-х лет
	-
	-

	3-5 лет
	-
	-

	5-10 лет
	2
	2

	10-15 лет
	1
	-

	15-20 лет
	-
	-

	более 20 лет
	
	


Курсовая подготовка
	№ п/п
	Должность
	2008-2009
	2009-2010

	1
	Руководитель
	-
	-

	2
	воспитатель
	-
	1

	3
	Музыкальный руководитель
	1
	-


Участие педагогов по обмену опытом

	Ф.И.О. педагога
	Форма проведения
	Уровень представленного опыта
	срок

	Трофимова К.С.

воспитатель
	Выступление 
« Развитие речи детей в условиях разновозрастной группы»
	районный
	03.2010.

	Трофимова К.С.

воспитатель
	Представление проекта игры «Магазин»
	районный
	04.2010.

	Хуснутдинова Л.Н.

заведующая
	Выступление, обмен опытом по организации работы по пожарной безопасности учреждения
	районный
	02.2010.

	Хуснутдинова Л.Н.

заведующая
	Выступление 

 « Влияние  педагогического мастерства педагога на повышение качества образования »
	районный
	08.2010


СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ  ДЕТСКИМ  САДОМ
Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет заведующая. Органами самоуправления в МДОУ являются: Совет МДОУ, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

      В 2009 – 2010 г.  проведены 4  общих собрания трудового коллектива с целью содействия и расширения коллегиальных, демократических форм управления. В августе  2009г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1. Ознакомление работников с Правилами внутреннего трудового распорядка;

2.  Задачи работы коллектива на новый учебный год;

3. Выборы в Совет трудового коллектива, Совет детского сада.
В сентябре   2009г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1.  изменения в системе оплаты труда,

2. выборы комиссии по премированию.

В январе   2010г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1. вступление в профсоюзную организацию.
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе

социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений.

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 
Совместно с заведующей МДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ. Представители профсоюза входят в состав всех  комиссий. Профсоюзный комитет высказывает своё мнение заведующей ДОУ по соблюдению трудового законодательства  в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков,  установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно- массовой работы с сотрудниками  детского сада.
На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и профсоюза по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей должное функционирование и дальнейшее развитие учреждения.

        Профсоюзным комитетом проведён анализ состояния здоровья сотрудников за два года:

	показатель
	2008г.(в днях)
	2009 (в днях)

	Количество больничных листов сотрудников
	11
	9

	Количество дней пропущенных сотрудниками по больничным листам
	103
	103

	Количество больничных листов по уходу за ребёнком
	6
	3

	Количество дней пропущенных сотрудниками по уходу за ребёнком
	47
	50

	Количество бытовых травм и дней, пропущенных по больничному листу
	-
	-

	Количество больничных листов по беременности и родам
	-
	-

	Итого дней пропущенных по больничным листам 

(за исключением больничных листов по беременности и родам)
	47
	50


    В 2009-2010 г. деятельность Педагогического совета направлена на реализацию  годовых задач:

-совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья детей;

-работу по звуковой культуре речи и обучение связному рассказыванию в условиях разновозрастной группы;

- формирование творческих способностей у дошкольников (через все виды деятельности).

Учебно- воспитательный процесс выстроен на основе учебного плана, программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим  требованиями и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную  работу с детьми;

-познавательное развитие ребёнка;

-художественно- эстетическое;

- социально-личностное.

     В августе 2009г. создан Совет МДОУ. В состав Совета детского сада входят:

заведующая, представители родителей, представители коллектива. Всего совет МДОУ насчитывает 5 человек. Председателем совета избрана Трофимова К.С.  Совет ДОУ решал  следующие вопросы:  заслушивал заведующую с отчётом о расходовании бюджетных средств, о результатах реализации образовательных программ, мониторинге уровня удовлетворённости родителей образовательными услугами ДОУ, мониторинге готовности детей к школьному обучению; рассматривал  и согласовывал Устав учреждения; принимал участие в  согласовании Положения о стимулирующих выплатах работникам МДОУ,   о пополнении предметно-развивающей среды в группах, благоустройстве территории ДОУ. Все решения  доводились членами Совета  до сведения коллектива и родителей.

УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Материально-техническая база
Здание детского сада типовое, одноэтажное, кирпичное, имеет местное электрическое отопление, канализацию, местное водоснабжение. Кровля шиферная. Территория ограждена.  Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, веранд и малых форм, находящихся на участках, силами своих работников.

Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, аллеи, огород. Участок детского сада оснащен песочницей, скамейками, малыми спортивными формами, теневой верандой, качелями. На территории детского сада расположена спортивная площадка с беговой дорожкой, формами  для лазания, лестницами и малыми спортивными формами. 

Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованием  СанПиНа  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

 По противопожарной безопасности имеется план эвакуации. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация, тревожная сигнальная кнопка. Имеется в наличии 4 огнетушителя, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора.

           В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеется план эвакуации, план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в ДОУ.

Размещены в коридоре  уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

 На пищеблоке и в прачечной оборудование новое. Приобретены для пищеблока новая электрическая печь, разделочный стол. Для уборки помещений имеется пылесос. Прачечная оснащена машиной – автоматом, электрическим утюгом. 

Функционирует медицинский кабинет, в котором работает  медицинская сестра, имеющая специальное образование. 
Реализация воспитательно-образовательного процесса
     Педагогический коллектив работает по образовательной «Программе воспитания и обучения в детском саду»  под редакцией М.А.Васильевой , обеспечивающей стандарт дошкольного образования. 

Цель ДОУ – всестороннее развитие психических и физических качеств детей  в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

Содержание образовательного процесса представлено следующими направлениями воспитания:

· Физическое воспитание 

· умственное воспитание
· нравственное воспитание 

· трудовое  воспитание 

·  художественно-эстетическое воспитание.

Для реализации  программ в ДОУ созданы следующие условия:

 –   имеется достаточное методическое обеспечение программ:

· накоплен фонд методической литературы по развитию психических и физических качеств;

· ведется картотека; 

· организуется обмен педагогическим опытом в различных формах;

· имеется дидактическое обеспечение образовательной программы - . методические пособия, рекомендации, наглядно-методические пособия, рабочие тетради.
– в группах создана предметно-развивающая среда позволяющая заботится о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

 Образовательный процесс выстроен с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, на основе социо-игровых подходов. Методы и приёмы обучения, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.
В МДОУ также используются элементы программы  «Здоровый малыш: программа оздоровления детей в ДОУ» под редакцией З.И.Берсеневой. Программа направлена на сохранение здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
       Учебный план ДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребёнку дошкольное образование в полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.

      Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели и узкие специалисты координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 

Работа в микрогруппах позволяет взрослому, так же как и ребёнку самому поставить цель своих действий, искать возможные решения, чувствовать свободу выбора знаний, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем.

Широко используются  воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.

       Развитию у детей психических процессов способствуют  индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми, которые  развивают  речь, мелкую  моторику, память, мышление, восприятие, внимание, воображение, расширение знаний о пространственно-временных представлениях и общих знаниях об окружающем мире. Дети с удовольствием посещают эти занятия, поэтому всегда видна динамика в развитии детей.

Уровень усвоения программы по линиям воспитания 
	№ п/п
	Линии развития
	2008-2009г.г. 
	2009-2010г.г.

	1.
	Физическое воспитание
	В-68%

С-20%

Н-12%
	В-68%

С-20%

Н-12%

	2.
	Умственное воспитание
	В-57%

С-34%

Н-9%
	В-53%

С-41%

Н-6%

	3. 
	Творческие способности
	В-50%

С-36%

Н-14%
	В-49%

С-43%

Н-8%

	4.
	Нравственное воспитание
	В-53%

С-40%

Н-7%
	В-57%

С-37%

Н-6%

	5.
	Трудовое воспитание
	В-54%

С-35%

Н-11%
	В-50%

С-46%

Н-4%

	6
	Игровая деятельность
	В- 66%

С- 33%

Н-1%
	В-65%

С- 34%

Н- 1%

	
	В целом по программе 
	В-58%

С-33%

Н-9%
	В-57%

С-37%

Н-6%


Результаты мониторинга готовности детей подготовительной группы
за 2009-2010 учебный год

	Уровни готовности
	Количество детей
	%

	Готовность к школьному обучению
	3
	44

	Условная готовность к школьному бучению
	2
	28

	Условная неготовность к школьному обучению
	1
	14

	Неготовность к школьному обучению
	1
	14


     Выпускники МДОУ поступают в средние учебные заведения и достаточно хорошо адаптируются в новых условиях. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в которые поступают наши выпускники. Педагоги отмечают, что у детей из нашего детского сада сформирован достаточный   уровень учебной деятельности.

 Дополнительные образовательные услуги осуществляются по следующим направлениям:

	Кружки (наименование)
	Ф.И.О. руководителя, квалификационная категория
	Количество воспитанников
	Общее количество 

	Кружок «Малыш-крепыш» ( здоровьесбережение )
	Хуснутдинова Л.Н.  – педагог 1 квалификационной категории


	10
	18

	 кружок «Умелые ручки».

(ручной труд)
	Трофимова К.С. – педагог второй квалификационной категории
	10
	18

	Кружок «Волшебный голос» ( пение)
	Князев В.В. – педагог первой квалификационной категории
	3
	18


СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
Приоритетным направлением в работе ДОУ является укрепление здоровья и психофизическое развитие детей. В ДОУ созданы условия для осуществления  поставленных задач: имеются медицинский кабинет. Медицинский работник имеет специальное образование. Кабинет оснащен  медицинским оборудованием:  спирометр, динамометр, мебель. Кабинет укомплектован инструментарием:  термометры, шпателя, аптечками  первой помощи. В здании детского сада имеется укомплектованный  спортивный зал. На территории детского сада  расположена  оснащенная спортивная площадка. 
В МДОУ  используются элементы программы  «Здоровый малыш: программа оздоровления детей в ДОУ» под редакцией З.И.Берсеневой. Программа направлена на сохранение здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
Включает в  себя три блока: профилактическое, организационное, лечебное. Налажено взаимодействие всех служб.
В целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников. В результате целенаправленной работы по перспективному плану «Здоровый малыш» отмечается снижение заболеваемости и увеличение посещаемости.

	Учебный год
	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	Число дней пропущенных воспитанниками
	Заболеваемость дней/%

	2008
	2087
	1208
	171 / 14

	2009
	2088
	1156
	160 / 13,8

	
	
	
	

	На 01.06.2010г.
	955
	560
	77/ 13,75


	год
	 здоровы
	С хроническими заболеваниями
	Неврологические заболевания
	лор

	2008
	8/40%
	2/10%
	1/5%
	1/5%

	2009
	9/45%
	1/5%
	1/5%
	1/5%
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Оценка физического развития
	год
	Среднее нормальное
	среднее
	Выше среднего
	Ниже среднего

	2008
	3/15%
	9/45%
	1/5%
	1/5%

	2009
	4/20%
	8/40%
	1/5%
	-


Распределение по группам здоровья

	год
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2008
	-
	100%
	-

	2009
	-
	100%
	-


Оценка  эффективности оздоровления считается хорошей, если из  второй группы здоровья дети переходят в первую группу. Такого пока не наблюдается. Диспансеризация детей декретированного возраста будет проводится весной 2010 года

С часто болеющими детьми проводится большая работа в течение года: оздоровительный бег, дыхательная гимнастика, витаминотерапия, общеукрепляющие средства, массаж грудной клетки. В конце учебного года проводится анализ и дается оценка.
                   Эффективность оздоровления ЧБД:
На начало 2008 года стояло на учете 6  человек  ЧБД. На начало 2009  года  – 5 человек
Формы и методы оздоровления детей
	№ п/п
	Формы и методы
	Содержание

	1
	Обеспечение здорового ритма жизни
	· щадящий режим(адаптационный период)

· организация микроклимата и стиля жизни группы

· учет астрологического прогноза



	2
	Физические упражнения
	· утренняя гимнастика

· физкультурно-оздоровительные занятия

· подвижные и динамичные игры

· профилактическая гимнастика (дыхательная, звуковая, плоскостопие, зрение)

· спортивные игры

· пешие прогулки

	3
	Гигиенические и водные процедуры
	· умывание

· мытье рук

· игры с водой 

· обеспечение чистой среды



	4
	Свето-воздушные ванны
	· проветривание помещений

· сон при открытых фрамугах

· прогулки на свежем воздухе

· обеспечение температурного режима и чистоты воздуха

	5
	Активный отдых
	· развлечения, праздники

· игры-забавы

· дни здоровья

	6
	витаминизация
	· С-витаминизация третьих блюд

	7
	диетотерапия
	· Рациональное питание
· Индивидуальное меню (аллергия, хронические заболевания)

	8
	Свето и цветотерапия
	· Обеспечение светового режима

· Цветовое и световое сопровождение среды и учебного процесса

	9
	музтерапия
	· Музсопровождение режимных моментов

· Музоформление фона занятий

· Музтеатральная деятельность

· Хоровое пение

	10
	Аутотренинг и психогимнастика
	· Игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы

· Снятие невротических состояний

· Коррекция поведения

	11
	спецзакаливание
	· Босоножье

· Игровой массаж

· Обширное умывание

· Дыхательная гимнастика

	12
	Пропаганда ЗОЖ
	· Курс лекций и бесед

· Наглядная агитация


      Питание воспитанников    осуществляется по примерному цикличному десятидневному  меню.  В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН . Оптимальное соотношение белков и углеводов в настоящем меню принято 1:1:5, допустимое 1:1:4.

   Настоящее меню рассчитано на трехразовое питание (завтрак, обед, усиленный полдник). Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребёнка, вывешивая ежедневное меню . Выдача готовой  пищи разрешается только после снятия пробы медицинских работников с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Проба отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в ДОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
 Работа с родителями

             Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные собрания – занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий.Родителей знакомили с жизнью детского сада, поднимались вопросы здоровья детей и самих родителей, проводились различные инструктажи.  Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога детского сада.
Постоянно проводятся совместные праздники детей и родителей. Праздники проводятся на достаточно высоком уровне.  

          Анкетирование родителей на тему «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения» показало что большинство родителей удовлетворяет уровень и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми, уверены в хорошем отношении воспитателей к детям, стиль общения воспитателя деликатный, вежливый.
   Деятельность методической службы.

      Большая роль в педагогической  деятельности МДОУ отводится  работе методической службы. Исходя из годовых задач МДОУ , был  разработан план работы,  в соответствии с которым осуществлялись следующие мероприятия:

разработаны планы различных мероприятий :

· смотр «Готовность групп к новому учебному году»;

· озеленение территории и оформление внешнего вида детского сада посвященного 65 летию Победы, весенней тематике, летней тематике, осенней тематике, празднику детства.

Подготовлены и проведены следующие праздники: 

· День знаний; 

· Поздравления бабушкам и дедушкам;

· Новогодний утренник;

· Музыкальные поздравления мам и пап;

· Спортивные соревнования;

· Праздник прощания с детским садом.

· Отчетный музыкальный концерт. 

Осуществлялся оперативный, тематический контроль по соблюдению санитарного режима персонала, по ведению документации воспитателем, медицинской сестрой, завхозом, по содержанию учебных занятий и выполнению программного материала . Осуществлялось ежемесячное посещение музыкальных занятий ( 7 посещений), учебных занятий (5 посещений), взаимопосещения  занятий воспитателем  (2) и музыкальным руководителем (2) . Для повышения активности педагогов использовались различные формы проведения:

· Дискуссии,

· Взаимопросмотр элемента занятия.

Заведующей осуществлялась консультация для воспитателя Трофимовой К.С. , музыкального работника Князева В.В. в связи с прохождением аттестации.
Заведующая Хуснутдинова Л.Н. делилась опытом организации работы по пожарной безопасности на районном совещании заведующих. Трофимова К.С. воспитатель , делилась опытом работы на районных методических объединениях по теме « Развитие речи детей в условиях разновозрастной группы», разработала проект ролевой игры  «Магазин» и провела защиту проекта на этом же уровне.
Занимались пополнением методического сопровождения программы. Приобретено пособие  « Формирование представлений о здоровом образе жизни у дошкольников», методическая литература «Физкультурно-оздоровительная работа для старших дошкольников» , методическая литература по управлению дошкольным учреждением « Организация экспериментальной площадки в ДОУ» и др.

В целях повышения профессионального мастерства , заведующая  11 ноября посетила семинар проводимый КРИПКиПРО г. Кемерово по теме « Экологическое образование дошкольников в рамках  « Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.Васильевой, В.Гербовой,Т.Комаровой ».

Пополнялся методическими материалами, наглядными пособиями, периодическими изданиями  методический кабинет. Система работы воспитателя Трофимовой К.С. по развитию речи детей в условиях разновозрастной группы была представлена методическим пособием. Периодические издания :

· Газета «Детский сад со всех сторон»

· Журнал «Дошкольное воспитание»;

· Газета «Дюймовочка. Здоровье детей»;

· Журнал « Советы для родителей и игры для детей. Растем вместе»

Музейный уголок детского сада пополнился материалами по теме «Они защищали родину». В связи с этим была проведена большая исследовательская  работа с населением деревни по выявлению семейных династий, которые проходили службу в рядах вооруженных сил.

В методическом кабинете оформили уголок экспериментирования.

Осуществлялась работа по сменности материалов различных уголков – стендов:

· Уголок по безопасности жизнедеятельности ( по правилам проведения новогодней елки, наводнения, по пожарной безопасности  в лесу, быту)

· Уголок по здоровьесбережению (профилактика простудных заболеваний и т.д.)

· Уголок по пенсионному обеспечению (профилактика простудных заболеваний и т.д.)

· Уголок для родителей ( энергосбережение, пенсионное обеспечение, поздравления с праздниками, днями рождения детей и т.д.)

Осуществлялось совершенствование развивающей среды:

· Уголок уединения, совмещенный с сенсорным уголком;

· Пополнение уголка природы растениями, разделами «Домашние животные», «Дикие животные»;

· Приобретены настольные игры – конструкторы 3 шт. , неваляшка;

· Родитель Нечаева О.М. подарила игрушки  20 шт., родитель Юдина Е.В. подарила пирамидки 2 шт., конструктор «Лего».

Велась работа по озеленению территории детского сада. Бали приобретены семена цветов, выращена рассада, сформирована клумба около здания детского сада. Посажена аллея памяти фронтовикам. Аллею в 17 кедров заложили выпускники детского сада. Проведена работа по улучшению эстетического вида территории :

· Выкрашены клумбы;

· Ведется окашивание травы, уборка прилегающей территории.

Финансовое обеспечение детского сада

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- средства муниципального бюджета;

- родительская плата.

Смета расходов средств муниципального бюджета за 2009 год

	статья
	План (тыс.руб.)
	Факт(тыс.руб.)
	выполнение

	211
	726
	726
	100%

	212
	6
	6
	100%

	213
	190
	190
	100%

	Учебные расходы
	22
	22
	100%

	211(воспитатели)
	51
	51
	100%

	213(воспитатели)
	13
	13
	100%

	221
	8
	8
	100%

	223
	389
	389
	100%

	34090питание
	36
	36
	100%


Родительская плата за 2009 год

	план
	факт
	выполнение

	55,0
	27,6
	50,1%


Родительская плата за первое полугодие 2010 года

	план
	факт
	выполнение

	25,0
	18,1
	72,5


Коллектив детского сада, анализируя свою деятельность, видит проблемы  и пути их решения в следующем:

	Проблемы
1.Снижение уровня освоения детьми программного материала по разделу «Нравственное воспитание»:

2. не все дети владеют достаточным уровнем организации учебной деятельности
	Причины возникновения проблем
· отсутствие знаний у родителей о нормах нравственного воспитания;

· совершенствование работы воспитателя
	Пути решения
· Формирование адекватной позиции родителей по отношению к нравственному воспитанию  детей; 

· Пополнение  материально-технической базы по разделу «нравственное воспитание».

· внедрение новых форм работы с детьми

	3. В ДОУ выявлены дети с низким уровнем психического развития.

4. Увеличение количества детей с нарушениями в эмоционально-волевой  сфере.


	· Наследственные, социально-экономические факторы


	· Организация методической помощи  по коррекционной работе. 

· Внедрение в коррекционно-развивающую работу информационно-коммуникационных технологий

	5.Снижение уровня физического здоровья детей, отсутствие или недостаток внимания  к физическому развитию в семье


	· Непросвещенность родителей в вопросах сохранения  и укрепления здоровья и физического развития дошкольников.


	· Повышение у родителей физической и валеологической грамотности через тематический лекторий
· Организация совместных занятий физическими упражнениями совместно с родителями, начиная с раннего возраста; усовершенствование модели двигательного режима; осуществление индивидуально-дифференцированного подхода.

	6.Недостаточное оснащение методического и материально-технического оснащения 


	· Недостаток финансирования
	· Приобретение, изготовление методического материала

	7. Фактически собранная родительская плата не соответствует плану
	· Финансовая несостоятельность родителей
	· Финансовая активизация родителей посредством бесед заведующей.


      Работа коллектива  в 2010-2011 учебном году  направлена  на создание системы деятельности   как  основы развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника. 
Исходя, из цели определены следующие задачи:
· Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые методики и технологии воспитания и обучения. 

· Совершенствовать формы физического развития  и укрепление здоровья детей. 

· Формировать нравственную позицию по отношению друг к другу, создавая условия для эмоционально-волевого  выражения личности .
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