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1. Информационная справка

        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Комсомольский детский сад «Ромашка» (далее МДОУ) начал функционировать с  1955 года. 
       В 2008 году было построено новое красивое здание детского сада, отвечающее всем современным требованиям  СанПиНа  и  Госпожнадзора. В своем нынешнем составе коллектив работает с октября 2008 года. Юридический  и фактический  адрес  МДОУ: РФ, 652231, Кемеровская область, Тисульский район, пгт. Комсомольск, улица Ленина, 16а. Телефон (38447) 6-23-74. Руководитель учреждения – Ашуркова Татьяна Викторовна.
       Учредителем ДОУ является Администрация Тисульского района.  Детский сад  работает по пятидневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00. (с 12-часовым пребыванием детей).

      Здание детского сада типовое, кирпичное, двухэтажное, размер в плане

53м  х23м, общая площадь 1792,2 кв.м. Кровля – металлическая/ 

профлистовая. Теплоснабжение МДОУ решено от электрокотельной, размещенной в отдельно стоящем здании. Отопление детского сада и пищеблока решено отдельными ветвями, принято устройство отапливаемых полов в игровых комнатах. Водопровод – от центральной сети, канализация – местная, электроосвещение – скрытая проводка.            

       Здание МДОУ построено на 4 группы: на 1 этаже 2группы, на 2-м этаже 2 группы. Каждая группа имеет отдельный вход и состоит из приемной, групповой комнаты, спальни, буфетной, моечной комнаты и туалета.
      На первом этаже расположены: спортивно-музыкальный зал, пищеблок из 4-х цехов, медицинский блок  - из медицинского кабинета,  2 изоляторов и туалетов. Прачечная, состоящая  из двух помещений, находится в подвальном помещении.
      Детский сад оборудован для своего полного функционирования, но материально-техническая база требует постоянного косметического ремонта и обновления. Территория ДОУ благоустроена, ограждена забором и озеленена. Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки включает основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка, рядом расположен огород.  Зона игровой территории включает 4 прогулочных участка. Игровые площадки  имеют теневые навесы,  песочницы. В хозяйственной зоне располагается овощехранилище, тепловой узел.

             МДОУ Комсомольский  детский сад «Ромашка» функционирует в соответствии с Законом РФ «Об образовании», приоритетным национальным проектом «Образование», Типовым положением о дошкольном учреждении, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Уставом ДОУ, локальными актами.
     Документацию ДОУ регламентируют следующие локальные акты:

· типовое положение о ДОУ;

· штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

· положение о Совете педагогов Учреждения; 

· положение о контрольной деятельности;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· коллективный договор; 

· учебный план;    

· положение о Родительском собрании Учреждения;

· статистическая отчетность Учреждения;

· положение о порядке выплаты заработной платы по НСОТ;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; приказы заведующего Учреждением.

Сведения о контингенте воспитанников на 2009-2010 учебный год
       Детский сад рассчитан на 80 мест. Численный состав воспитанников на 1.09.2009г. – 70 детей.  Функционирует 4 группы:

- группа для детей раннего возраста (1,5-3 года) – 1 (17 детей);

- дошкольные группы (3 - 7 лет) – 3 (средняя – 22 ребенка, старшая -18 детей), подготовительная – 13 детей); 

- семейные группы -2.
Образовательный процесс осуществляют 10 педагогов.
Состояние предметно - развивающей образовательной среды

       В нашем учреждении создана благоприятная развивающая предметно-пространственная и двигательная среда для разнообразной деятельности детей, построение которой основано на принципах В.А.Петровского, Л.М.Клариной и других авторов.
     Детский сад  оснащен в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства (компьютеры, телевизоры, музыкальный центр, фотоаппарат), музыкальные инструменты (в т. ч. электрофортепиано), научно-методическая и художественная литература, учебно-наглядные пособия, медицинское оборудование. 
     Созданы условия для интеллектуального развития детей. Во всех группах оборудованы специальные развивающие центры для различных видов коллективной и индивидуальной деятельности детей. В групповых  помещениях имеется разнообразная атрибутика,  дидактический материал, наглядные пособия. В детском саду созданы также  условия для игровой и театрализованной деятельности, речевому развитию, экологическому воспитанию, познавательной деятельности. Для занятий по конструированию имеются разнообразные виды конструкторов. В детском саду созданы условия для художественно-эстетического воспитания детей. Во всех группах есть уголки по изобразительной деятельности. В музыкальном зале проводятся музыкальные  занятия в соответствии с программой, занятия по ритмике.
 2. Характеристика кадрового  обеспечения образовательного               

                                                     процесса
       Детский сад на 95% укомплектован педагогическими кадрами. В настоящее время в нем работают 11 педагогов, из них один - совместитель. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию. Занятия по ритмике проводит преподаватель хореографии из детской школы искусств.

	 
	 
	2008/09
	2009/10

	 
	Всего педагогов
	10
	11

	 
	Совместители
	1
	1

	 
	Средний возраст
	41
	42

	По уровню образования 

	Образование
	Высшее
	3
	5

	
	Среднее специальное
	7
	6

	По квалифицированным категориям

	Аттестовано
	Всего педагогов
	10/100%
	10/90%

	
	Высшая категория
	-
	-

	
	Первая категория
	5/50%
	5/45%

	
	Вторая категория
	5/50%
	5/45%

	По стажу работы

	Педагогический стаж
	1-3 года
	 2/20%
	3/27%

	
	3-10 лет
	-
	-

	
	10-20 лет
	3/30 %
	3/27%

	
	Свыше 20 лет
	5/50%
	5/45%


По количеству работников, имеющих отличия

	Вид награды
	Ф.И.О.
	Дата награждения

	Областные награды

	Медаль «За достойное воспитание детей»
	Ашуркова Т.В.
	2005г.

	Почетная грамота Администрации Кемеровской области
	Якк Е.В.

Семилетова Г.Д.
	2004г.

2004г.

	Почетная грамота Департамента образования Администрации Кемеровской области
	Осинцева Н.С.
	2008г.


      За прошедший год 4 педагога прошли переподготовку в КРИПК и ПРО

 г. Кемерово по образовательной программе «Дошкольная педагогика и психология».

Прошли курсовую переподготовку 2 воспитателя и музыкальный руководитель.

2 педагога прошли процедуру аттестации и подтвердили свою 1 квалификацию.

    За участие в конкурсе «Педагогические таланты Кузбасса-2010» в номинации «Педагог-лидер» Е.В.Якк была награждена Грамотой Управления образованием Администрации Тисульского района. 
Совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров за 2009-2010 уч. г.г.

	Направления деятельности
	Ф.И.О.
	Дата

	Участие в работе областного семинара «Организация и проведение занятий по физической культуре в ДОУ» (ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)
	Инструктор по физической культуре Н.С.Осинцева
	22 октября

	Участие в работе областного семинара «Экологическое образование дошкольников в рамках «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой»  

(ГОУ ДПО(ПК)С «КРИПКиПРО»)
	Воспитатель А.П.Савкова                                                                                                                                                                                      
	Декабрь

	Участие в работе районной творческой группы «Игра в образовательном пространстве ДОУ»
	 Старший воспитатель Е.В.Якк
	В течение года

	Участие в работе творческой мастерской «Радость творчества – каждому ребенку»
	Воспитатель Н.С.Осинцева
	Апрель

	Участие в работе творческой лаборатории музыкальных руководителей
	Музыкальный руководитель В.В.Зубченко
	Весь год

	Участие в районном семинаре-практикуме «Технология проектирования в ДОУ»
	Заведующий ДОУ Т.В.Ашуркова,

старший воспитатель Е.В.Якк
	Март

	Участие в районном семинаре-практикуме «Экспериментальная деятельность в ДОУ»
	Старший воспитатель Е.В.Якк
	Апрель

	Выступление на районной научно-практической конференции «Реализация принципа государственно- общественного управления образованием»
	Заведующий ДОУ Т.В.Ашуркова
	24 марта

	Участие в районной выставке пособий для организации сюжетно-ролевой игры
	Старший воспитатель Е.В.Якк
	Январь

	Участие в районной выставке пособий по сенсорному развитию детей младшего возраста
	Воспитатель Г.Д.Семилетова
	28 января

	Выступление на районном МО «Применение информационно-коммуникативных технологий в познавательном развитии детей»
	Воспитатель А.П.Савкова
	19 марта


      Стабильный кадровый состав педагогов с высоким профессиональным уровнем обеспечивает систему работы детского сада по реализации образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольного учреждения. Наблюдается некоторое старение педагогических кадров, нет притока молодых педагогов.
   3. Организация воспитательно-образовательного процесса
        Перед коллективом ДОУ на 2009-2010 учебный год стояла цель:

 создание условий для развития всесторонне и гармонично развитой личности.

Задачи:

1. Сохранять и укреплять здоровье детей, приобщая их к формированию здорового образа жизни.

2. Развивать творческие способности детей средствами музыки, изобразительной деятельности и театрализации.

3. Обеспечивать  взаимодействие МДОУ, семьи и учреждений социума.

4. Повышать профессиональный уровень педагогов.






Причём художественно-эстетическое развитие является приоритетным и пронизывает все остальные направления. 
Реализуемые программы

       ДОУ работает по  Комплексной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. 

       В подготовительной группе реализуется  программа «Радуга» Т.Н.Дороновой. 

      В группах старшего возраста используются элементы программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой.

       Так же проходят занятия по хореографии и ритмике по программе дополнительного образования для детей 4-7 лет «Ритмика» (автор-составитель Л.М.Федорова).      

     Дети, посещающие детский сад, успешно осваивают программы, реализуемые в детском саду, что подтверждают результаты итоговой диагностики 2009-2010г.г:  
2009 – 2010 уч.год  
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Рис.4. Результаты итоговой диагностики
        Высокий уровень (95%) усвоения программы по развитию элементарных математических представлений говорит о том, что воспитатели на занятиях используют развивающие игры и  логические упражнения. В группах имеется необходимый наглядный демонстрационный и раздаточный материал для проведения занятий по РЭМП. В дошкольных группах достаточно дидактических игр по разделам «Количество и счет», «Геометрические фигуры», «Ориентировка во времени».

      Причиной низкого уровня (68%) усвоения программы по музыке у детей считаем то, что музыкальный руководитель – совместитель, работает всего второй год. Время работы музыкального руководителя ограничено, в связи с этим недостаточно индивидуальных занятий с детьми.
                                    Сравнительный анализ диагностики

за 2008-09 уч.год и 2009-2010уч.год
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   Рис.5. Сравнительный анализ диагностики за 2008-09 уч.год и 2009-2010уч.год

        Сравнительный анализ диагностики за 2 года показывает рост показателей по всем направлениям, кроме развития речи (на 1%). Увеличилось количество детей с дефектами речи. В штате детского сада необходим логопед.
          Ступив на путь развития, наш коллектив принял линию гуманизации (все во имя ребенка, для ребенка), учитывая интересы, потребности самих детей. Результатом нашей деятельности является разработка «Программы развития МДОУ Комсомольского детского сада «Ромашка» на 2010-2015г.г.», под научным руководством Корниловой М.В., кандидата педагогических наук, доцента, доцента кафедры управления, экономики и правового регулирования образованием Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования. В основе программы развития нашего ДОУ лежит идея создания модели детского сада с приоритетным осуществлением художественно- эстетического развития воспитанников.

     В течение года работала творческая группа педагогов по изучению инновационных технологий по теме «Педагогические условия развития креативности дошкольников в процессе художественно-эстетической деятельности».

     Функционировали 2 рабочие группы педагогов:

-  по разработке Программы развития ДОУ;

-  по  подготовке публичного Доклада.

В 2009-10 учебном году педагогический коллектив детского сада продолжил работу  над методической темой «Адаптация ребёнка к новым социальным условиям», т.к. детский сад начал функционировать в 2008 году и 80% детей - это вновь принятые дети.

 Педагогический коллектив  решал следующие задачи:

- повышение уровня педагогических знаний педагогов по адаптации детей в детском саду;

- изучение особенностей адаптационного периода детей в группах;

-создание условий для более успешной адаптации ребёнка,  используя ценный педагогический  опыт;

- взаимодействие с родителями для успешной адаптации ребёнка в детском саду.
В течение года проведено два тематических педсовета с целью разработки тактики и стратегии педагогической деятельности по решению методической проблемы детского сада:

1) « Игра как приоритетное средство развития дошкольника»; 

2)«Оптимизация педагогического процесса с целью развития креативного потенциала детей дошкольного возраста».     


Росту педагогического мастерства педагога способствуют и еженедельные методические занятия. Именно на них педагоги ознакомились с планированием и организацией учебной деятельности в 2009-10 уч. году, проходили диагностику, получали рекомендации по планированию, обсуждали открытые занятия  и мероприятия коллег и делились опытом работы.

    
Групповая   методическая    деятельность  осуществлялась через работу методического объединения  воспитателей. Методическое объединение имело своё целевое направление, вытекающее из методической темы детского сада.

 Методическое объединение строило свою работу на диагностической основе.   

 Методическое объединение воспитателей изучало следующие вопросы:

- Социальная адаптация ребёнка;

- Ребёнок в системе взаимоотношений;

- Адаптация нестандартных детей в обществе;

- Ребёнок в системе половых ролей.
- Практикум – семинар « Особенности адаптации детей к условиям ДОУ». 
         На заседаниях МО разработана «Памятка для родителей»,  дети которых начали посещать детский сад или только готовятся к этому. Педагогами подобран и используется в работе игровой материал такой, как « Игры для освоения окружающей среды и знакомство с персоналом детского сада, сверстниками», 
« Игры,  направленные на знакомство детей с окружающими вещами, их свойствами, назначением».  

       Изучение теоретического материала закреплялось на открытых занятиях. Наиболее удачно прошли открытые занятия: 

Лепка -  младшая гр.( Мугутасимова Л.В.), лепка – подготовительная группа

(Маркова В.А.). Удачными были открытые мероприятия у Савковой А.П.

(подготовительная группа) – театральная постановка сказки « Репка на новый лад»,  Оинцевой  Н.С. (старшая группа) – занятие кружка «Волшебные пальчики», Семилетовой Г.Д. (младшая группа) – сюжетно – ролевая игра 

«Устроим кукле комнату».

          Каждый педагог  имеет свой индивидуальный план самообразовательной работы, которая имеет 3 этапа:

          1.  Выбор темы, которая должна быть изучена теоретически, рассмотрен имеющийся опыт работы.
         2.   Использование полученных знаний на практике.

         3.   Творчество учителя с выходом на положительные результаты.
Затем творческий отчёт заслушивается на заседании методического объединения или педсовете. В 2009 - 10 учебном году заслушаны сообщения о ходе освоения тем самообразования всех педагогов.
В 2009-2010 уч. году продолжена  работа « Школы начинающего педагога»  для молодых  педагогов. В коллективе таких 3 человека: Чеботова М.В., Савкова А.П., Щербина Т.В.

Цель:   создание комфортного единого педагогического пространства  для повышения профессионального мастерства педагогов. 

Задачи:  

1. Изучение и распространение передового педагогического опыта. 

     2. Повышение эффективности процессуальной деятельности педагогов ДОУ и профессионального мастерства.

      Для этого были проведены следующие мероприятия: за каждым педагогом закреплены наставники. В первой половине года были организованы взаимопосещения занятий. Опытные педагоги давали открытые занятия для молодых воспитателей. Во второй половине года уже молодые специалисты давали открытые мероприятия. Работа « Школы начинающего педагога» будет продолжена.       
      Все педагоги работали по созданию функционально пригодных  групповых комнат. Ими обновлено оформление, пополнен      наглядный    и     раздаточный     материал. Во всех группах детского сада  имеются  игрушки, развивающие игры, оформлена подписка на периодические издания.
   Решая задачу развития творческих способностей детей, были запланированы и проведены всеми педагогами открытые мероприятия и открытые занятия.   В детском саду организовано бесплатное дополнительное образование по следующим направлениям:

- художественно-эстетическое («Веселая кисточка», «Театральный», «Юный музыкант», «Умелые ручки», «Страна Вообразилия», «Народные забавы»)

- физкультурно- оздоровительное («Волшебные пальчики», «Здоровый малыш»). 
       В соответствии с годовым планом были проведены общесадовские традиционные мероприятия:
- «Люблю тебя, Тисульский край!»- праздник, посвященный 85-летию Тисульского района (Осинцева Н.С.)

- «С днем рождения, детский сад» (Титова М.В.)
- «Осенний возраст» к Дню пожилого человека (Осинцева Н.С.)
- новогодние утренники (Маркова В.А., Бочкарева Е.В., Семилетова Г.Д.)
- праздник «Хозяюшка Осень» (Якк Е.В.)

- «23 февраля – день пап» (Осинцева Н.С.)
- «Праздник мам и бабушек», посвященный 8 Марта (Савкова А.П.)
- «Масленица» (Бочкарева Е.В.)

- праздник 9 Мая, посвященный 65-летию Победы (Савкова А.П.)
- выпускной бал «Скоро в школу» (Савкова А.П., Маркова В.А.).
      Большая работа была проделана по подготовке и проведению празднования 65-летия Великой Победы. Итоговым мероприятием была встреча с ветеранами Великой Отечественной войны. 
    Были проведены выставки детских рисунков, детских работ, поделок, выставка «Моя любимая игрушка» (Щербина Т.В.).
        Ежемесячно по плану проводились мероприятия по ПДД с детьми старшего дошкольного возраста.

Хорошие  результаты освоения программ дошкольного образования и большой охват детей дополнительным образованием становится важным условием результативного участия наших воспитанников  на конкурсах районного уровня.

     В прошедшем году мы принимали участие в районных мероприятиях:

- конкурс чтецов (Холдин Артем) 3 место;

- конкурс «Сибирь талантами богата» (Козаченко Мария) 1 место.

       Дошкольное учреждение успешно взаимодействует с общественными структурами поселка и района:       
Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом
	Социальный партнер
	Характер и содержание деятельности

	МОУ Комсомольская      средняя школа
	Преемственность в образовании

	МОУ «Центр диагностики и консультирования Тисульского района»
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ДОУ

	ИМЦ УО
	Оказание методической помощи в управлении ДОУ

	ДК им. Комсомола        пгт.Комсомольск
	Организация и проведение совместных культурно-массовых мероприятий

	МОУ ДОД Дом детского творчества
	Организация занятий по хореоргафии и ритмике 

	 Библиотека при  ДК 

им. Комсомола       


	Совместная деятельность по организации и проведению тематических бесед, экскурсий, игровых и занимательных мероприятий.

	КРИПКиПРО
	Оказание помощи в осуществлении научного руководства над построением педагогического процесса в ДОУ (разработка программ, диагностик, научных рекомендаций, организация и проведение консультаций, педагогических советов, семинаров)


В центре внимания педагогического коллектива – безопасность среды. Сотрудники, отвечающие за безопасность ДОУ, регулярно проходят обучение и переподготовку. В ДОУ проведены все необходимые мероприятия по пожарной безопасности, предупреждению чрезвычайных ситуаций.

Одним из главных направлений в работе педагогического коллектива является сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение их к формированию здорового образа жизни.
       Оздоровление детей во время их пребывания в ДОУ осуществляется с помощью следующих профилактических мероприятий: 
- профилактические прививки; 
- кварцевание помещений; 
- витаминизация третьего блюда; 
- витаминизированный кисель и печенье;

- круглогодичное употребление овощей и фруктов;
- закладывание в нос оксолиновой мази и т.д. 
       Каждый год увеличивается число детей с нарушением осанки и плоскостопием. В нашем ДОУ разработан цикл занятий по оздоровлению детей дошкольного возраста с нарушением осанки и плоскостопием, включающий: 
- утреннюю гимнастику; 
- занятие корригирующей гимнастикой; 
- самостоятельные занятия под контролем воспитателей;
- босохождение;

-  гигиеническое мытье ног и обширное умывание воспитанников перед дневным сном в ЛОП;
- подвижные игры; 
- физкультминутки; 
- гимнастику после сна; 
- физкультурные занятия и т.д.  
      Ежемесячно по плану проводились  физкультурно-спортивные мероприятия, определены приоритеты режима дня.
         В ДОУ проводится комплекс закаливающих мероприятий, в том числе: 
- пробежки по массажным дорожкам в сочетании с воздушными ванными; 
- гимнастика после дневного сна; 
- индивидуальная работа с детьми по развитию основных видов движений; 
- корригирующая гимнастика и т.д. 
      В систему эффективных закаливающих процедур включены такие нетрадиционные формы: 
- луко-чесночная терапия в осенне-зимний периоды; 
- сон без маечек в ЛОП; 
- полоскание горла; 
- босохождение; 
- максимальное пребывание детей на свежем воздухе.   

         По данным мониторинга состояния здоровья детей дошкольного возраста 

с 1-ой медицинской группой здоровья – 49 человек 

со 2-ой медицинской группой здоровья – 108 человек 

с 3-ей медицинской группой здоровья – 29 человек 

За последние 3 года наблюдается увеличение числа дошкольников со 2 –ой группой здоровья. Стали очень распространенными следующие нарушения состояния здоровья: 

• с патологией сердца (незакрытое овальное окно)  

• с нарушением осанки  

• плоскостопие  

• аденоиды  

• увеличение миндалин  

В этом учебном году зарегистрировано 170 случаев заболевания:
- ангина – 5 чел. 

- грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей – 145 чел. 

- другие заболевания – 20 чел. 

     В связи с обозначенными проблемами в ДОУ разработаны мероприятия здоровьесберегающей деятельности: количество занятий и их продолжительность регламентируется СанПинами, в течение занятий делаются физминутки, дыхательные и артикуляционные гимнастики. Сетка занятий выстроена так: если первое занятие требует умственной активности, то второе – с физической нагрузкой. 

     Зарождаются у нас в детском саду свои традиции. В подготовительной группе весь год можно было видеть достижения детей на стенде под названием «Звездочка недели». При выпуске дети подготовительной группы передали ребятам старшей группы альбом со своей общей фотографией, со своим наказом. Заложили аллею выпускников, где каждый наш выпускник посадил свое деревце. Создавать ситуацию успеха для каждого ребенка – тоже становится доброй традицией нашего детского сада.

4. Управление ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующий ДОУ и органы самоуправления - Совет ДОУ, педсовет, собрание коллектива.

     Реализуя Программу развития,  мы меняем объект управления и видоизменяем  модель управления, исходя из следующих особенностей:
- многообразие связей ДОУ с внешней средой,
- необходимость формировать при ДОУ новые структуры и подразделения,
- специфики организации воспитательно-образовательного процесса в условиях осуществления художественно-эстетического развития воспитанников.
        В обобщенном виде модель управления представляет организационную структуру:

-смешанный вариант линейно-функционального типа с элементами матричной структуры.

       Связи и  отношения субъектов характеризуются одновременно и субординацией и координацией. Эта структура управления учитывает адаптивный характер деятельности ДОУ и включает в процесс управления представителей общественности, педагогов и родителей. Она развита по горизонтали и по вертикали.

     Одной из функций управления качеством воспитательно-образовательного процесса является контроль, обеспечивающий совершенно необходимую для управления обратную связь. Контрольная деятельность осуществлялась по плану. Формулируя Концепцию развития нашего ДОУ отметим, что особенностью управления будет приведение в действие существенного резерва повышения его эффективности. Это предполагает формирование необходимых организационно-педагогических условий в ДОУ:

- участие каждого члена коллектива в подготовке, принятии и реализации управленческих решений, демократизм;

- повышение педагогического мастерства и управленческой компетентности всех участников управления дошкольным учреждением.  

          Работа с кадрами направлена на формирование творческого коллектива единомышленников. Концептуальные идеи, заложенные в Программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства. В связи с этим организована следующая работа: совместное обсуждение и определение генеральных линий развития ДОУ; создание творческих и проблемных групп, разрабатывающих отдельные аспекты совершенствования педагогического процесса; изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта.
      Чтобы решить вопросы внедрения Программы развития в деятельность ДОУ необходимо создать условия: 
- организационные 
-  управленческие.

Организационные условия предполагают создание новой модели, которая будет отвечать, корректировать, направлять работу по реализации программы.









Рис. 9. Модель управления ДОУ

Каждое из подразделений данной структуры выполняет определенные функции: 
-  заведующий осуществляет контроль за работой всех подразделений; контролирует управленческую и финансово-экономическую деятельность, учебно-воспитательный процесс; устанавливает деловые контакты с учреждениями образования, здравоохранения, культуры; обеспечивает материальную базу;
- педсовет определяет направление образовательной деятельности ДОУ; отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ; несет ответственность за принятые решения;
- творческая группа педагогов изучает литературу и составляет план работы; оказывает помощь воспитателям в работе; осуществляет исследовательскую работу в ДОУ на основе анализа, наблюдений, сравнений и рекомендует коррекционные мероприятия; 

- старший воспитатель совместно с творческой группой осуществляет разработку программы, совместно с коллективом внедряет ее; обеспечивает функционирование ДОУ в условиях развития; обеспечивает связь со школой; контролирует работу педагогического коллектива по выполнению планов работы по всем разделам программы;
-  воспитатель осуществляет освоение разноуровневых программ; наблюдает за динамикой развития детей; формирует осознанно-правильное отношение детей к объектам природы, предпосылки научного мировоззрения, используя в работе разнообразные формы, методы и приемы; внедряет передовой педагогический опыт; постоянно повышает свою квалификацию, занимается самообразованием; 
-  музыкальный руководитель через современную классическую музыку, через произведения изобразительного искусства, оказывают влияние на эстетическое восприятие и познавательную заинтересованность дошкольников, направленную на сохранность и рациональное использование природы; развивает музыкальные способности каждого ребенка; 

- инструктор по физической культуре проводит комплекс оздоровительных мероприятий, способствующих укреплению здоровья детей; осуществляет коррекцию нарушений осанки, положения стоп, комбинированных дефектов; работает над формированием двигательного аппарата и гигиенических режимов; обогащает материальную базу демонстрационным материалом и спортивным инвентарем; проводит спортивные досуги, развлечения, закаливающие мероприятия совместно с воспитателями;    
-  медицинская сестра регулярно проводит комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья детей; обеспечивает охрану жизни и здоровья; осуществляет контроль за проведением закаливающих процедур, питьевого режима; осуществляет витаминизацию третьего блюда; проводит плановую вакцинацию детей, оказывает своевременную медикаментозную помощь; корректирует физическое благополучие  в процессе общения с природой;  
-  родительский комитет осуществляет контроль за работой участников педагогического процесса, принимает участие в совместной деятельности детского сада и семьи в организации экскурсий, выездов на природу, проведение экологических гостиных и т.д.

5. Семья и дошкольное образовательное учреждение

Сведения о родителях

Социологическое исследование показало:

- полных семей – 58% (42)

- неполных семей –38% (28)

- многодетных семей – 13,8 % (10)

- опекунов- 1,3 % (1)

Образовательный уровень родителей:

- высшее образование – 11 % (8)

- средне-специальное – 31,9 % (23)

- среднее – 52,7 % (38)

Профессиональный статус родителей:

- рабочие – 48,6% (35)

- служащие – 13,8% (10)

- предприниматели – 2,7% ( 2)
- домохозяйки – 11,% (8)

- безработные - 40,3 % (29)

По количественному составу детей в семье: 

1ребенок – 51 % (37 семьи) 

2 ребенка – 36 % (26 семей) 

3 ребенка – 11 %, (8 семей)

опекуны – 1 % (1 семья). 

             Между сотрудниками детского сада и родителями сложились партнёрские отношения. Осуществляется привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе Совета ДОУ для улучшения благосостояния детского сада и создания безопасного образовательного пространства. Функционирует семейный клуб «Гармония», организатором которого является воспитатель Г.Д.Семилетова. Цель работы клуба – сделать родителей партнерами педагогов, привлечь их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе: дать возможность поделиться семейным опытом, обсудить наиболее актуальные проблемы, выработать единые требования.

Рис.10. Родительское собрание
      Было 3 заседания клуба: «Адаптация ребенка в детском саду» (20.10.2009г.), «Аукцион здоровья» (20.12.2009г.), «Летний отдых с ребенком» (20.04.2010г.). Анализируя работу клуба, хочется отметить, что у родителей формируется установка на контакт, возникают доверительные отношения к воспитателю, специалистам, которые однако, не означают полного согласия, оставляя право на собственную точку зрения. Важным моментом является и то, что родители сами участвуют в составлении плана работы клуба, в выборе темы заседаний. 

       В работе с семьей мы применяем как традиционные, так и нетрадиционные формы взаимодействия.

       Деятельность по реализации одного из намеченных проектов «Создание системы взаимодействия с родителями» включает в себя следующие современные формы взаимодействия:

      - семейный клуб «Гармония»;

- организация совместных физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий (соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»; «Вместе с мамой и бабушкой»; «Деревенские посиделки» в рамках районного МО; выставки, конкурсы поделок, выполненных детьми вместе с родителями;  досуги, развлечения);

- родительские тренинги.

        Особое место в государственно-общественном управлении занимает Совет ДОУ. В состав Совета нашего детского сада входит 5 человек: представители педагогической, родительской и местной общественности. Совет ДОУ руководствуется действующим законодательством, «Положением о Совете ДОУ» и другими нормативными документами. 
        Совет ДОУ определяет основные направления развития учреждения; повышает эффективность финансово-экономической деятельности, контролирует целевое и рациональное расходование финансовых средств; содействует созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса; контролирует соблюдение надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья детей.

 Одно из направлений деятельности совета ДОУ – участие в организации учебно-воспитательного процесса. Родители участвуют в организации учебно-воспитательного процесса не только как спонсоры, но и как участники, а иногда и как руководители творческой деятельности. Хочется отметить Козаченко И. Н, Бузмакову А. В., Лукашевич Е. А., Осинцеву С. Г, Васильеву Н.В. и др. Благодаря таким родителям, у нас в ДОУ осуществляется командный подход к проведению основных мероприятий детского сада.

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Аналитические данные за период с 01.09.2009г по 30.05.2010г.
	Наименование статей аналитического учета
	Сальдо на конец периода

	Заработная плата
	794 478,17

	Прочие выплаты
	5 200,00

	Начисления на оплату труда
	206 621,25

	Коммунальные услуги
	1 191 292,88

	Услуги по содержанию имущества
	14 615,84

	Прочие усмлуги
	1 500,00

	Расходование материальных запасов
	196 950,81

	Прочие расходы
	498 047,47

	Всего
	3 132 522,91


7. Проблемы, планы и перспективы развития
Подводя итог работы за  2009-2010 учебный год,  педагогический коллектив ДОУ осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников.

· Выполнение Программы развития ДОУ;
· Сохранение равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста и охват детей предшкольным образованием;
· Продолжение работы по решению основной задачи охраны жизни и здоровья детей;

· Активизация  работы Совета ДОУ.
Реализация Программы развития будет проводиться за счет средств местного бюджета, а также дополнительных источников финансирования, а именно:

- внебюджетных средств;

- добровольных пожертвований физических и юридических лиц.

	№
	Наименование мероприятий
	Ориентировочная стоимость

	Строительные работы по поддержанию здания и помещений ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН

	1.
	Косметический ремонт помещений пищеблока
	30000

	2.
	Косметический ремонт в групповых помещениях
	20000

	3.
	Косметический ремонт музыкального зала
	5000

	4.
	Косметический ремонт медицинского блока
	3000

	Обеспечение безопасности ДОУ

	1.
	Обслуживание пожарной сигнализации
	12000

	Приобретение наглядных пособий и информационно-техническое обеспечение ДОУ

	1.
	Картриджи для принтеров, ксероксов, факса
	12000

	2.
	Бумага для принтеров, ксероксов, факса
	5000

	3.
	Дидактические, наглядные пособия
	7000

	4.
	Программы, методические пособия
	5000

	5.
	Подписные издания
	8000

	Организационно-методическая работа, культурно-массовые мероприятия

	1.
	Переподготовка кадров
	8000

	2.
	Курсы повышения квалификации
	8000

	3.
	Новые педагогические технологии
	5000

	4.
	Семинары, смотры, конкурсы, фестивали
	2000

	5.
	Культурно-массовая деятельность, спортивные соревнования
	2000

	6.
	Летняя оздоровительная работа
	5000

	7.
	Оборудование спортивно-игрового комплекса на территории ДОУ
	50000

	8.
	Создание декоративной зоны на территории ДОУ
	15000

	9.
	Хозяйственные расходы и материалы
	72000

	10.
	Канцелярские товары
	12000

	11.
	Внесение изменений в штатное расписание – 0,25 ставки психолога
	23700
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