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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Листвянский детский сад «Колобок»  (далее МДОУ)  образован 30.05.1980г. как ясли-сад, введён в действие 21.01.2000года, как Муниципальное дошкольное учреждение Листвянский детский сад «Колобок». Режим работы дошкольного учреждения пятидневная  рабочая неделя,  10,5 часовое пребывание.

МДОУ Листвянский детский сад «Колобок» осуществляет свою деятельность на основании:

лицензии №  041755 от   08.09.2004  года, срок действия лицензии  до 08.09.2009 г.
Юридический  и фактический адрес учреждения:

652203 Кемеровская область Тисульский район д.Листвянка ул.Советская 21-2
Телефон: 5-53-13;

МДОУ – отдельно стоящее здание.
В настоящее время детский сад посещают 16 детей.

Состав семей воспитанников
	Учебный год
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	2007-2008
	15
	1
	1

	2008-2009
	15
	1
	1

	2009-2010
	15
	1
	1


ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Педагогический состав ДОУ, уровень профессиональной компетентности

	показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Численность педагогического состава
	3
	3
	3

	Образование:

· Высшее

· Среднее специальное

· Начальное педагогическое

· Среднее

· Из них учатся в вузах
	2

1
	2

1
	2

1

	Категорийность:

· Высшая

· 1-я категория

· 2-я категория

· Без категории
	2

1
	2

1
	2

1

	Педагогический стаж

· От 0 до 5 лет

· От5 до 10 лет

· От 10 до 15 лет

· 15 и более
	1

2
	1

2
	1

2


	№

п/п
	Квалификационная категория
	Аттестовано 2006-2007 учебный год (количество педагогов)
	Аттестовано 2007-2008 учебный год (количество педагогов)
	Аттестовано 2008-2009 учебный год (количество педагогов)


	1.
	1-я категория руководителя
	1
	-
	-

	2.
	1-я категория  педагога
	1
	-
	-

	3.
	2-я категория педагога
	-
	1
	-

	4.
	Высшая категория инструктора по физической культуре
	-
	-
	-

	5.
	Высшая категория учителя-логопеда
	-
	-
	-

	6.
	Всего аттестовано
	2
	1
	-


Курсовая подготовка
	№п/п
	Должность
	Курсовая подготовка в 2006-2007 уч. году (количество педагогов)
	Курсовая подготовка в 2007-2008 уч. году (количество педагогов)
	Курсовая подготовка в 2008-2009 уч. году (количество педагогов)

	1.
	Руководитель
	1
	-
	-

	2.
	Воспитатель
	1
	1
	-

	3.
	Музыкальный руководитель
	-
	-
	-

	
	Всего
	2
	1
	-


Заслуги ДОУ:
В 2007-2010 педагоги детского сада «Колобок» были награждёны грамотами Управления образования Администрации Тисульского района:

Погуляева Т.И. – Почётной грамотой  за добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.

Евдокимова Н.В. – Почётной грамотой за добросовестный труд, высокий профессионализм, успехи в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.
В мае 2009 года воспитатель Евдокимова Н.В. и заведующая Салова Л.В.получили сертификат агентства выставочного консалтинга Центр бизнес – образования ООО «Консультант Экспо», свидетельствующий о том, что они приняли участие в семинаре «Программа развития. Оформление методических материалов»
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ
Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет заведующая. Формами самоуправления в МДОУ являются: Совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

В 2009г-2010г.  проведены 4  общих собрания трудового коллектива с целью содействия и расширения коллегиальных, демократических форм управления. В апреле 2010г. принят Коллективный договор учреждения на 2010-2013у.г., в котором отражены вопросы профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации работников, высвобождении работников и содействие их трудоустройству, рабочее время и время отдыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации, охрана труда и здоровья, гарантии профсоюзной деятельности, обязательства профкома.

Темы общих собраний трудового коллектива:
1. Ознакомление работников с Правилами внутреннего трудового распорядка;

2. Знакомство со стандартами качества оказания образовательных (муниципальных) услуг;

3.  Задачи работы коллектива на новый учебный год;

4. Принятие  Коллективного договора на 2010-2013у.г.

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе

социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и Устава учреждения.
Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 
Совместно с заведующей МДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию МДОУ. Представители профсоюза входят в состав всех  комиссий. Профсоюзный комитет высказывает своё мнение заведующей МДОУ по соблюдению трудового законодательства  в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков,  установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно - массовой работы с сотрудниками  детского сада.
На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и профсоюза по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей должное функционирование и дальнейшее развитие учреждения.

Профсоюзным комитетом проведён анализ состояния здоровья сотрудников за два года:

	Показатель
	2009г.(в днях)
	2010г. (в днях)

	Количество больничных листов сотрудников
	2
	1

	Количество дней пропущенных сотрудниками по больничным листам
	151
	11

	Количество больничных листов по уходу за ребёнком
	1
	-

	Количество дней пропущенных сотрудниками по уходу за ребёнком
	-
	-

	Количество бытовых травм и дней, пропущенных по больничному листу
	-
	-

	Количество больничных листов по беременности и родам
	1
	-

	Итого дней пропущенных по больничным листам
(за исключением больничных листов по беременности и родам)
	151
	11


Профсоюзный комитет осуществлял большую работу по оздоровлению работников и их детей. Своевременно оформлялись заявки на   санаторно-курортное  лечение. За 2008-2010 год отдохнуло в оздоровительных лагерях 4 детей.

В 2009г.-2010г деятельность Педагогического совета направлена на реализацию  годовых задач:
-совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья детей;

-работу по звуковой культуре речи и обучение связному рассказыванию;

-формирование творческих способностей у дошкольников (через все виды деятельности).

Учебно - воспитательный процесс выстроен на основе учебного плана, программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Развивающая среда соответствует санитарно - гигиеническим  требованиям и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную  работу с детьми;

- познавательное развитие ребёнка;

- художественно- эстетическое;

- социально-личностное.
В состав Совета Учреждения МДОУ входят:

заведующая, представители родителей, представители коллектива. Всего Совет МДОУ насчитывает 5 человек. Председателем совета избрана  Салова Л.В.  Совет МДОУ  решал  следующие вопросы: заслушивал заведующую с отчётом о расходовании бюджетных ассигнований, о результатах реализации образовательных программ, мониторинге уровня удовлетворённости родителей образовательными услугами МДОУ, мониторинге готовности детей к школьному обучению; рассматривал  и согласовывал новую редакцию Устава учреждения; принимал участие в  согласовании Положения о стимулирующих выплатах работникам МДОУ,   о пополнении предметно-развивающей среды в группах, благоустройстве территории МДОУ. Все решения  доводились членами Совета  до сведения коллектива и родителей.
Материально-техническая база.

Здание детского сада типовое, одноэтажное, кирпичное, имеет центральное отопление, канализацию, централизованное водоснабжение. Кровля шиферная. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений,  силами своих работников.

Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, огород. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми спортивными формами. На территории детского сада  имеется уличное освещение.

Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство МДОУ соответствует требованием  СанПиНа  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в МДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

По противопожарной безопасности имеется план эвакуации. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация.   Имеется в наличии 3 огнетушителя, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора.

В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеется план эвакуации, план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в МДОУ.

В МДОУ размещены уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

На пищеблоке и в прачечной оборудование устарело, очень часто ремонтируется.

Функционирует медицинский кабинет, в котором работают медицинская сестра. На весь инвентарь заведены журналы, книги складского учета.
Финансовое обеспечение детского сада

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- средства муниципального бюджета;

- родительская плата;

- имущество, переданное МДОУ собственником;

- иные источники, предусмотренные действующим законодательством.

1. Реализация воспитательно-образовательного процесса.
Реализуемые программы: программа «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой и программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой   направлены на решение задач:
-   сохранение и укрепление здоровья детей;

- создание условий  для эмоционального благополучия и своевременного всестороннего развития каждого ребёнка;

-  обеспечение возможности содержательно и радостно прожить период дошкольного возраста.
Цель МДОУ – всестороннее формирование личности ребёнка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.
Содержание образовательного процесса представлено следующими направлениями развития:

· Речь и речевое общение

· Социальное развитие

· Познавательное развитие

· Эстетическое развитие

· Физическое развитие
Для реализации  программ в МДОУ созданы следующие условия:

· –   имеется достаточное методическое обеспечение программ:

· накоплен фонд методической литературы по коррекционно-развивающему обучению и программе «Истоки»;
· ведется картотека;

· организуется обмен педагогическим опытом в различных формах;

· имеется дидактическое обеспечение образовательных программ.

– в группах создана предметно-развивающая среда, соответствующая принципам построения предметно-развивающей среды.
Образовательный процесс выстроен с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, на основе социо - игровых подходов. Методы и приёмы обучения, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.

Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный, плановый характер.   Учебный план МДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребёнку дошкольное образование в полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.
Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели  координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям.

Работа в микрогруппах позволяет взрослому, так же как и ребёнку самому поставить цель своих действий, искать возможные решения, чувствовать свободу выбора знаний, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем.

Широко используются  воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
Уровень усвоения программы по линиям развития (приложение)
	№ п/п
	Линии развития
	2007-2008г.г.
	2008-2009г.г.
	2009-2010 г.г.

	1.
	Физическое развитие
	В-56%
С-41%
Н-3%
	В-62%

С-35%

Н-3%
	В-76%

С-21 %

Н-3%

	2.
	Социальное развитие
	В-57%

С-34%

Н-9%
	В-61%

С-35%

Н-4%
	В-63%

С-35%

Н-2%

	3.
	Речь  и речевое общение
	В-50%

С-36%

Н-14%
	В-59%

С-40%

Н-1%
	В-62%

С-26%

Н-12%

	4.
	Познавательное развитие
	В-53%

С-40%

Н-7%
	В-57%

С-37%

Н-6%
	В-62%

С-28%

Н-10%

	5.
	Эстетическое развитие
	В-48%

С-44%

Н-8%
	В-50%

С-46%

Н-4%
	В-56%

С-40%

Н-4%

	
	В целом по программе
	В-52%

С-43%

Н-5%
	В-56%

С-38%

Н-6%
	В-63%

С-29%

Н-8%


Результаты мониторинга готовности детей подготовительной группы
за 2009-2010 учебный год

	Уровни готовности
	Количество детей
	%

	Готовность к школьному обучению
	4
	80%

	Условная готовность к школьному обучению
	-
	0%

	Условная неготовность к школьному обучению
	-
	0%

	Неготовность к школьному обучению
	1
	20%


Здоровье
Приоритетным направлением в работе МДОУ является укрепление здоровья и психофизическое развитие детей. В МДОУ созданы условия для осуществления  поставленных задач.
В целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников.
	Учебный год
	Заболеваемость %
	Посещаемость%

	2008-2009
	24
	87

	2009-2010

	14,7
	96


Питание воспитанников   в 2009-2010 учебном году осуществлялось по примерному цикличному десятидневному меню.  В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.1249-03. Оптимальное соотношение белков и углеводов в настоящем меню принято 1:1:5, допустимое 1:1:4.

Настоящее меню рассчитано на четырёхразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин). Предусмотрена следующая калорийность каждого приёма пищи:

завтрак- 25%; обед – 35%; полдник – 20%;  ужин - 20%. В суточном рационе допускается отклонение калорийности на 1-5%. Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребёнка, вывешивая ежедневное меню во всех группах. Выдача готовой  пищи разрешается только после снятия пробы медицинских работников с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Проба отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в ДОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
2. Эффективность использования

современных педагогических технологий.

В МДОУ реализуются современные педагогические технологии: социоигровая педагогика (умение общаться, работать в микрогруппах, договариваться), здоровьесберегающие (психогимнастика, логоритмика, пальчиковые игры),  направленные на воспитание у дошкольников валеологической  культуры как совокупности осознанного отношения ребёнка к своему здоровью, знаний о нём и умений оберегать его; ТРИЗ, обеспечивающие эмоционально-личностное развитие детей.
В педагогическом процессе применяются следующие формы работы с детьми: фронтальная, подгрупповая, индивидуальная. Ведущее место в нашем детском саду занимает нетрадиционная форма организации  детей на занятии - социоигровая технология, применяемая всеми педагогами.

Социоигровая технология – это игры и занятия детей  в микрогруппах, позволяющие  ребёнку самому определять цель своих действий, искать возможные пути решения, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем. Применение социоигровой технологии способствует реализации потребности детей в движении, сохранению их психологического здоровья, а также формированию коммуникативных навыков, самоорганизации у дошкольников.
Технологию  ТРИЗ применяют в работе с детьми младшего дошкольного возраста два педагога ДОУ.  Занятия, построенные  на применении игровых упражнений,  заданий и задач на развитие творческого воображения, неординарного решения, позволили повысить уровень познавательных и творческих способностей у дошкольников.
4. Результаты образовательной деятельности.
Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является готовность детей к школьному обучению. В рамках преемственности между МДОУ и школой, ежегодно проводится  тестирование детей на предмет готовности к школьному обучению.
Динамика готовности выпускников к обучению в школе.
	годы
	Готов к школе
	Не готов к школе

	2008-2009 учебный год
	100%-2

	-

	2009-2010 учебный год
	80%- 4
	20% -1


Выпускники МДОУ поступают в ТСОШ №1 и достаточно хорошо адаптируются в новых условиях. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школ, в которые поступают наши выпускники. Педагоги отмечают, что у детей из нашего детского сада сформирован достаточно высокий  уровень учебной деятельности.
5. Динамика адаптации воспитанников.
Особое внимание коллектив МДОУ уделяет адаптации вновь поступивших детей. Наше дошкольное учреждение осуществляет приём детей раннего возраста с 1,6 года. Процесс перехода ребёнка из семьи сложен. Основные трудности возникают в период привыкания к режиму  дошкольного учреждения. Приём вновь поступивших детей проводился по графику, согласованному с родителями. Медицинским  работником ведётся постоянный контроль за физическим и психическим состоянием здоровья детей. Работниками МДОУ заполняются адаптационные листы, в которых отмечается  эмоциональное, физическое и психическое состояние воспитанников (настроение, сон, как  кушает, играет и т.д.) Во время адаптации детей родители находились вместе с детьми, что способствовало  более лёгкой адаптации к условиям  детского сада. Педагогические сотрудники оказывали эмоциональную поддержку детям, способствовали постепенному привыканию детей к МДОУ.  Администрация координировала работу медицинской и педагогической служб с целью обеспечения щадящей адаптации.
В детском саду имеется уголок для родителей, в котором родители получают необходимую информацию о возрастных особенностях детей, эмоциональном развитии детей и многом другом. Для родителей проводится ряд мероприятий, в том числе тренинги, индивидуальные беседы и консультации. Воспитатели занимают активную позицию по работе с детьми и родителями. Размещают информацию в уголке по запросам родителей. Воспитатели используют народный фольклор в режимных моментах.
Коллективные игры, направленные на знакомство и сплочение коллектива способствуют легкой адаптации детей к условиям МДОУ.
6. Работа с родителями
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога детского сада.

Анкетирование родителей на тему «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения» показало:
Из 15 опрошенных:

· Полностью удовлетворяет уровень и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми 14 родителей (93%), не удовлетворяет 1 родителя (7%).

· 14 родителей (93%) уверены в хорошем отношении воспитателей к детям, не уверен 1 родитель (7%).

· 13 родителей (87%) считают, что стиль общения воспитателя деликатный, вежливый, не уверены 2 родителя (13%).

Работа коллектива  в 2009-2010 учебном году  направлена  на создание системы деятельности   как  основы развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника. Исходя, из цели определены следующие задачи:
· Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые методики и технологии воспитания и обучения.

· Совершенствовать формы физического развития  и укрепление здоровья детей.

· Формировать художественно-эстетический вкус, создавая условия для творческого выражения личности посредством искусства (через изобразительную, музыкальную, театрально-художественную деятельность).

· Совершенствовать речевое развитие, усилив работу по воспитанию звуковой культуры речи с детьми младшего и среднего возраста и связному рассказыванию со старшими дошкольниками.

В заключение хочется отметить, что в нашем детском саду работоспособный, творческий коллектив, и моя задача как руководителя – сохранить его, заинтересовать сотрудников работать именно здесь, родителей – приводить своих детей именно к нам.
                                                                                        Приложение
Уровень усвоения программы по линиям развития
Физическое развитие
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Социальное развитие
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Речь и речевое общение
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Познавательное развитие
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Эстетическое развитие
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В целом по программе
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