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1. Информационная справка
   МДОУ Берикульский  детский сад «Солнышко» введён в действие как детский сад  08.02.2000 года. Режим работы дошкольного учреждения: пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым пребыванием детей.

 МДОУ Берикульский  детский сад осуществляет свою деятельность на основании лицензии А 263929 от 28.08.2008 года. Срок действия лицензии до 28.08.2013 года.  
2. Юридический и фактический адрес МДОУ.
РФ, 652232 Кемеровская область Тисульский район п. Берикульский ул. Горняка д. 21
   МДОУ Старо - Берикульский детский сад имеет учредительные и нормативно-правовые документы: 
· Устав образовательного учреждения, зарегистрированный 01.04.2008 г.;

· Лицензия  А 263929 от 28.08.2008 г. на 5 лет;

· Свидетельство о государственной регистрации права   42 АВ 638484 от 23.06.2008 г.;

·  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 42 №   001793742 от06.12.2002 г.;

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 42 002667152 от 08.02.2000 года.
3. Социальный паспорт МДОУ 
В МДОУ функционирует одна разновозрастная группа. В настоящее время детский сад посещают 15 детей.     
От 0-2 лет – 1 ребёнок,

От 2-4 лет – 5 детей

От 4-6 лет – 9 детей

Из 15 семей 80% составляют полные семьи, 20% - неполные. Две семьи относятся к многодетным, пять имеют по второму ребёнку. Средний возраст родителей 32 года. 
7,4 имеют высшее образование,

37% - среднее специальное,

55,6% - среднее.

Социальный статус семьи составляют: 

Служащие – 22,2%

Работающие – 40,7%

Безработные – 27,1%
3. Структура управления образовательного учреждения.

   Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет заведующая.Органами самоуправления в МДОУ являются: Совет МДОУ, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом, Положениями данных органов самоуправления. 
4. Условия осуществления образовательного процесса.

 Кадровый состав: 
     Воробьёва Г.М. – заведующая, имеет среднее специальное образование, I квалификационную категорию. Стаж работы свыше 30 лет.
    Захарова Н.Г. – воспитатель, среднее специальное образование, I квалификационная категория. Стаж работы свыше 15 лет.
5. Финансовое обеспечение.

Реквизиты учреждения:

- ИНН 4243004156; КПП 424301001
- БИК 043207001;
-Расчетный счет образовательного учреждения 40204810900000000029;

-Лицевой счет 03393038770 отделения по Тисульскому району УФК по Кемеровской области.

Хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения.
ДОУ находится на муниципальном финансировании. На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям сметы ДОУ (игрушки, мебель, технологическое оборудование, командировочные расходы, методическая и детская литература). За отчётный период статьи 210,211 оплата труда и заработная плата выполнены полностью.

Статьи 213,220,221,223 оплачены согласно договорам.
6. Организация питания. Организация Безопасности.

    Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней, с учётом продуктов, поставляемых в детский сад согласно договору. Калорийность по норме выполняется, считается ежемесячно и составляется акт о недостатках тех или иных продуктов. Проводится С-витаминизация третьего блюда. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам. Ежедневно ведётся бракеражный журнал готовой продукции, выставляются суточные пробы. В холодильниках установлены термометры, ведётся ежедневный контроль за ними. В холодильниках соблюдается товарное соседство продуктов (рыба, мясо, масло, сыр и др.).

Ежедневно проводится осмотр медсестрой ДОУ работников пищеблока на гнойничковые заболевания.  В организации питьевого режима используется бутилированная вода.
В ДОУ созданы необходимые условия пожарной безопасности и охраны труда:
- назначен ответственный за проведение мероприятий по ОТ, ТБ и ППБ, который проводит инструктажи;

- проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников на случай возникновения пожара в ДОУ 4 раза в год;

- ДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения;

- проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности;

- практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действия при ЧС;

- оформлены стенды по ОТ, ТБ, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;

- разработаны инструктажи по пожарной безопасности;

- установлена «тревожная кнопка» и автоматическая установка пожарной сигнализации.
7. Учебный план образовательного учреждения.

   Учебный план  детского сада составлен на основе образовательной программы «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой и программы  «Воспитания и  обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, рекомендованные Министерством Просвещения РФ.
Наряду с этими программами использовались элементы программ «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стёркина, Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, рекомендованные Министерством общего и профессионального образования РФ.
Образовательный процесс выстроен с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей на основе социо-игровых подходов. Методы и приёмы обучения стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих возможностей. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН. 

Продолжительность занятий:

младшей группы – 15 минут, средней и старшей – 20-25 минут.

8. Приоритетные цели и задачи образовательного учреждения.

    Целью образовательного учреждения  на 2009 - 2010 учебный год являлось укрепление и сохранение здоровья детей. Эта цель реализовалась через такие основные задачи:

1. Формирование у воспитанников навыков здорового образа жизни, развитие индивидуальных способностей.

2. Воспитание бережного отношения к природе и умение соблюдать правила поведения при взаимодействии с ним.
   В ходе решения основных задач образовательного учреждения  были разработаны оздоровительные мероприятия, перспективное планирование по воспитанию основ экологической культуры детей. В решении этих задач приняли участие все участники образовательного процесса.
9. Основные результаты воспитательной работы.
   В целях укрепления и сохранения здоровья детей  проводились интересные досуги, спортивные праздники, Дни здоровья, Дни открытых дверей. Еженедельно со старшими дошкольниками вёлся кружок «Будь здоров». Традиционные мероприятия: «Осенние посиделки»,  Дни безопасности,  День матери,  Новогодний карнавал,  Широкая масленица, День защиты детей  и конкурсы: на лучший рисунок: «Что нам дарит осень», «Моя мама лучше всех», «Мой папа самый, самый», на лучшую поделку: «Дары осени», на лучший букет; и т.д.
В течение учебного года педагоги поддерживали связь с родителями, анкетировали их с целью выяснения их мнений, возникающих проблем, которые необходимо решать. В нашем учреждении сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей в соответствии с задачами детского сада. С этой целью применяются различные формы организации этой деятельности. В этом году начала работать «Семейная гостиная». Наряду со спортивными праздниками, экскурсиями, консультациями для родителей проводились родительские собрания, на которых затрагивались вопросы, интересующие родителей по следующей тематике: «Мы и наши дети», «Активность ребёнка – залог здоровья», «Я расту и развиваюсь». Родители стали более внимательно относится к воспитательно-образовательному процессу детей.
10. Состояние здоровья детей.

     Физическое развитие детей является одной из важнейших задач воспитательно-образовательного процесса ДОУ. 
      По данным мониторинга, проведенного  в ДОУ, количество детей, имеющих вторую группу здоровья,  составляет 100%. Разработан и реализуется режим двигательной активности детей в течение дня, оздоровительно-закаливающие мероприятия, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, организуются Дни здоровья.  

   Систематически осуществляется мониторинг состояния здоровья детей через проведение профилактических осмотров, отслеживание уровня физического развития детей. 

   Закаливание осуществляется с учетом сезона, включающему в себя контрастные воздушные ванны, полоскание рта после приема пищи прохладной водой, «босоножье», игровой массаж, занятия физкультурой с элементами дыхательной гимнастики, ходьба по массажным коврикам. В летнее время – зарядка, занятия физкультурой, спортивные досуги и развлечения проводятся на свежем воздухе. 

Заболеваемость детей в ДОУ:

· Всего случаев заболевания-20
· Пропущено по болезни-9    
В целях пропаганды здорового образа жизни в ДОУ осуществляется работа с родителями через проведение родительских собраний, выпуском санитарных  бюллетеней, стендовых консультаций в родительских уголках, предоставление информации о состоянии здоровья детей в листках здоровья.

11. Социальное партнерство.

    Преемственность в содержании воспитательно - образовательного процесса отражается во взаимосвязи детского сада с социальными партнерами. 

1. Начальная школа  и детский сад – осуществление преемственности;

2. Районная психолого-медико-педагогическая комиссия - обследование детей для отслеживание динамики развития;
3. Сельский дом культуры – организация совместных воспитательных и спортивных мероприятий.

4. Сельская библиотека - организация тематических мероприятий познавательного характера.

    Организация взаимодействия между детским садом и социальными партнерами  позволяет использовать больше  возможностей для развития детей.

12. Основные проблемы ДОУ.

1. Слабая материально – техническая база учреждения:

- недостаточность игрушек, развивающих игр, спортивного инвентаря;
- недостаточное обеспечение методическими пособиями.
13. Основные направления развития.

На 2010-2011 учебный год коллектив образовательного учреждения  определил для себя приоритеты развития:

1. Совершенствовать формы физического развития и укрепления здоровья детей:
· усовершенствование модели двигательного режима;

· осуществление индивидуально-диффиринцированного подхода;
2. Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые методики и технологии воспитания и обучения;
3. Введение в воспитательно-образовательный процесс инновационных и экспериментальных работ.

 

   Анализируя работу ДОУ за 2009-2010 учебный год, надо отметить, что планируемые результаты выполнены. Деятельность была стабильной и целенаправленной. 
                                                                        Заведующая ДОУ 

                                                                         Г.М.Воробьёва  

                                                                         Телефон 8 (38447) 5-81-84
