Утверждаю                                                                                                        Директор 

Председатель Совета школы – сад                                                               МОУ Шахтинской

Локтионова Ю.В.                                                                                             НШДС

Протокол                                                                                                           Каретникова Н.А

№        от  «_____» ___________2010                                                               «_____» __________2010

Публичный доклад 

Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста

Шахтинской начальной школы – детский сад

за 2009 – 2010 учебный год

п. Тисуль 2010

СОДЕРЖАНИЕ:

· ВВЕДЕНИЕ

· ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

· ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

· УПРАВЛЕНИЕ  МОУ

· РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
· ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Публичный доклад

МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Шахтинская  начальная школа - детский сад»

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Шахтинская начальная школа – детский сад функционирует с01.08.2008 г. Режим работы дошкольной группы пятидневная  рабочая неделя, 10.5-часовое пребывание, школы - шестидневная  рабочая неделя

         МОУ Шахтинская НШДС осуществляет свою деятельность на основании:

      лицензии № 330069 от  15.09.2009  года, срок действия лицензии  до 15.09.2015 г.

свидетельства  об аккредитации № 000295 серия 42АА  от 21.06.2010года.
срок действия до 21.06.2015г.
Юридический  и фактический адрес учреждения:

         652230 Кемеровская область Тисульский район п.Ржавчик, ул. Трактовая, 7
Телефон: 384 47 55 -8- 23; 
Муниципальное образовательное учреждение «Шахтинская начальная школа-детский сад» размещается в типовом одноэтажном деревянном здании. Летопись её ведётся с 1936 года.

МОУ «Шахтинская начальная школа-детский сад» является юридическим лицом.

Школа работает в одну смену, дети обеспечены горячим питанием.
Целью образовательного учреждения «Начальная школа-детский сад», является осуществление образовательного процесса путем обеспечения: 

- преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

- оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.

В настоящее время детский сад посещают 18 детей.
В школе                                                           20 детей
· В МОУ функционирует 1 разновозрастная группа (три подгруппы). 
· Два класса – комплекта (1-3), (2-4)
Состав семей воспитанников

	Учебный год
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	2008-2009
	11 семей
	7 семей 
	3 семьи 

	2009-2010
	10 семей
	5 семей 
	2 семьи 


Состав семей учащихся
	Учебный год
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	2008-2009
	16 семей
	4 семей 
	5 семей 

	2009-2010
	13 семей
	5 семей 
	5 семьи 


ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Педагогический состав МОУ, уровень профессиональной компетентности

	показатели
	2008-2009
	2009-2010

	Численность педагогического состава
	5 человек
2 совместителя
	5 человека
2 совместителя

	Образование:

· Высшее 

· Из них учатся в вузах
	6ч.-86%

1- 14%

	7ч.-100%



	Категорийность:

· Высшая

· 1-я категория 

· 2-я категория 


	2- 28.5%

4- 57%

1-14%


	2- 28.5%

4- 57%

1-14%



	Педагогический стаж
· От 10 до 15 лет

· 15 и более
	1
6
	1
6


	№

п/п
	Квалификационная категория 
	Аттестовано 2008-2009 учебный год (количество педагогов)
	Аттестовано 2009-2010 учебный год (количество педагогов)

	1.
	1-я категория руководителя 
	-
	-

	2.
	1-я категория  педагога
	-
	2

	3.
	2-я категория педагога
	1
	-

	 
	Всего аттестовано
	1
	2


СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

          Управление  МОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет директор. Органами самоуправления в МОУ являются: Совет МОУ, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

      В 2009г. – 2010 у.г  проведены 1  общее собрание трудового коллектива. В феврале 2009г. принят Коллективный договор учреждения на 2009-2011г.г., в котором отражены вопросы охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, определены доплаты, надбавки, премирования и других выплат стимулирующего характера.  В марте 2010г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1. Психическое и физическое насилие работников системы образования над обучающимися и воспитанниками образовательных учреждений.

Проведено 3 заседания Совета МОУ:
1. Утверждение публичного отчета за 2008-2009 у.г. Утверждение стимулирующих выплат на период до 31.12.2009 у.г.
2.  Утверждение стимулирующих выплат на период до 31.08.2010 у.г.
Задачи работы коллектива на новый учебный год;

3. О выделении материальной помощи к новому учебному году.
Проведено 10 педагогических советов, из них:

    В 2009г. Деятельность Педагогического совета направлена на реализацию  годовых задач:

-  развитие условий для охраны жизни и укрепления здоровья детей;

- формирование творческих способностей у дошкольников, учащихся (через все виды деятельности).
1. Тема: «Уменьшение негативных проявлений адаптационного периода на первых ступенях начальной школы. Осуществление непрерывности и преемственности в обучении детей с 7 лет».

2. Тема: «Развитие орфографической зоркости учащихся на уроках русского языка.  Виды работ на уроках русского языка».

3. Тема: «Преемственность в математическом развитии детей детского сада и начальной школы».

4. Тема: «Здоровый образ жизни дошкольников, школьников в летний период»
Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе

социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений (Устав учреждения).


Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с администрацией МОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию МОУ. Председатель профсоюзного комитета высказывает своё мнение администрации МОУ по соблюдению трудового законодательства  в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков,  установлению материальных поощрений работникам. 
Учебно- воспитательный процесс выстроен на основе учебного плана, программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей дошкольного возраста и младшего школьного возраста.

Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим  требованиями и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную  работу с детьми;

-познавательное развитие ребёнка;

-художественно- эстетическое;

- социально-личностное.
Материально-техническая база.

Здание МОУ типовое, одноэтажное, деревянное, имеет месное отопление, канализацию,привозное водоснабжение. Кровля шиферная. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений силами своих работников.

Территория МОУ благоустроенная, имеются цветники, огорода. Игровая площадка оснащена песочницами, скамейками, малыми спортивными формами, качелями, каруселью, игровыми домиками На территории участка расположена спортивная площадка с лабиринтом, «бревном» и другими спортивными формами. Имеется уличное освещение.

Оборудование здания МОУ, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство МУ соответствует требованием  СанПиНа  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в МОУ 

Проводится определенная работа по охране труда и техники безопасности.
С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

 По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные в коридоре. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. Имеется в наличии 7 огнетушителей, они размещены согласно требованию Госпожнадзора.

           В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников и учащихся в случае возникновения чрезвычайной ситуации.  Планы эвакуации, план мероприятий,  мер по предупреждению терроризма в МОУ.
В коридорах размещены уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

 На пищеблоке и в прачечной оборудование в исправном состоянии. 

Функционирует медицинский кабинет, в котором работает фельдшер. Имеется изолятор.  

Финансовое обеспечение детского сада

Финансово-хозяйственная деятельность МОУ направлена на реализацию уставных целей.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- средства муниципального бюджета;

- родительская плата;

- иные источники, предусмотренные действующим законодательством.

На питание учащихся 33750 руб. род. плата

                                      13500 руб местный бюджет

          Воспитанников 70000руб.род. плата

                                      80000 руб. местный бюджет

Благотворительная помощь за 2009- 2010 у.г  составила     10.5 тыс. рублей
За счёт средств, поступивших от родителей были приобретены: игрушки, развивающие игры, канцелярские товары. Сделан косметический ремонт в группе.
1. Реализация воспитательно-образовательного процесса.
Как в начальной школе, так и в детском саду, образовательный процесс строится вокруг ребенка так, чтобы он обеспечивал максимальное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающему миру, становление личностной позиции, получение качественного образования.
Эффективность деятельности начальной школы – сад, педагогических кадров во многом зависит от содержания методической работы. На педагогических советах педагоги МОУ делились практическими наработками и опытом работы в данном вопросе. На детский сад и школу, обеспечивающих социальное развитие личности, ложится задача сохранения и укрепления физического, психического и нравственного развития подрастающего поколения. 

Результаты 

мониторинга образовательных достижений обучающихся 

по русскому языку, математике за год 2009-2010

	Класс 
	Количество 
	Выполняли 
	Предмет 
	Получили оценки
	Успеваемость

%
	Качество

%

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	2
	6
	6
	математика
	0
	4
	2
	0
	100
	66.7 

	2
	6
	6
	Русский яз.
	0
	2
	4
	0
	100
	33.3

	3
	8
	8
	русский
	3
	4
	1
	0
	100
	87.5

	3
	8
	8
	математика
	4
	2
	2
	0
	100
	75

	4
	4
	4
	Русский яз.
	0
	2
	1
	1
	75
	50

	4
	4
	4
	математика
	0
	3
	1
	0
	100
	75

	1
	2
	
	Русский язык
	
	
	
	
	С заданиями справились все
	

	1
	2
	
	математика
	
	
	
	
	С заданиями справились все
	


Русский язык
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Математика
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Как показал анализ по сравнению с прошлым годом по математике  качество повысилось во 2 классе  на 41%, в 3 классе наоборот понизилось на 13%, в 4 классе повысилось на 25 %; по русскому языку в 3, 4 классе осталось на прежнем уровне, во  2 классе понизилось на 17%. В 4 классе не все справились с итоговыми контрольными работами по русскому языку (Ильиных Н.). Обученность в 4 классе по русскому языку составила 75%. 1 класс не участвовал в промежуточной аттестации, но им даны были итоговые работы и все они справились с ними на 100%.

Результаты мониторинга образовательных достижений 

обучающихся 4 класса по русскому языку 

	№

п/п
	Наименование школы
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Средний тестовый балл
	Средняя отметка
	Всего участников мониторинга

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%

	
	МОУ Шахтинская НШДС
	-
	1
	1
	2
	12.25
	4,25
	4
	100


	№п/п
	ФИО
	оценка

	1. 
	Августинович К.А.
	5

	2. 
	Бордюк Е.Ю
	3

	3.
	 Табунова И.В
	4

	4.
	Ильиных Н.С
	4


Результаты мониторинга образовательных достижений 

обучающихся 4 класса по математике 

	№

п/п
	Наименование школы
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Средний тестовый балл
	Средняя отметка
	Всего участников мониторинга

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%

	
	МОУ Шахтинская НШДС
	-
	-
	3
	1
	8
	4,25
	4
	100


	№п/п
	ФИО
	оценка

	1. 
	Августинович К.А.
	5

	2. 
	Бордюк Е.Ю
	4

	3.
	 Табунова И.В
	4

	4.
	Ильиных Н.С
	4


Результаты мониторинга образовательных достижений

обучающихся 4 класса по окружающему миру

	№

п/п
	Наименование школы
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Средний тестовый балл
	Средняя отметка
	Всего участников мониторинга

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во
	%

	
	МОУ Шахтинская НШДС
	-
	-
	2
	2
	15,5
	4,5
	4
	100


	№п/п
	ФИО
	оценка

	1. 
	Августинович К.А.
	4

	2. 
	Бордюк Е.Ю
	5

	3.
	 Табунова И.В
	4

	4.
	Ильиных Н.С
	5


Цели воспитательной работы: 

1. Создание в коллективе атмосферы сотрудничества, толерантности, взаимовыручки поддержки. 
2. Раскрытие творческой индивидуальности личности младшего школьника. 
адачи: 
1. Создать такие условия, которые помогли бы детям ощутить собственную значимость, ценность, уникальность, способствовали бы укреплению дружбы, уважению потребностей других детей, формировали условия, в которых дети могли бы работать, успешно взаимодействуя. 
2. Воспитывать чувство ответственности, сознательной дисциплины, культуры поведения. 
3. Воспитывать навыки здорового образа жизни. 
4. Воспитывать бережное отношение к природе, чувство ответственности за нее.
5. Воспитывать чувство любви к Родине, к родному краю. 
6. Создание условий для сотрудничества педагогов, детей, родителей. 
В течение всего учебного года в школе велась работа по созданию атмосферы сотрудничества и поддержки учащихся. Для этого проводились различные мероприятия, классные часы, беседы («Доброта начинается с детства», «Настоящий друг - кто это…», «Что такое хорошо, а что такое плохо»). Проводились индивидуальные занятия, беседы со слабоуспевающими детьми. В коллективе зародилась система поддержки и развития неуспевающих детей. Велась систематическая работа по вовлечению детей в интеллектуальную деятельность («Почемучка», литературная викторина по творчеству К.И. Чуковского.) 
В течение всего года проводились различные мероприятия по этому направлению, а именно: «Сердцу милый уголок» - конкурс рисунков, сочинение на тему «Каким бы ты хотел видеть свое село в будущем» и на эту же тему конкурс рисунков. Мы раскрываем детям красоту родного края не только в ее сегодняшних проявлениях, но и в том, что связано с прошлым. У ребенка появляется возможность сравнить то, что есть, с тем, что было. В комплексе есть мини-музей, где собраны предметы русского народного быта, что позволяет лучше почувствовать русскую старину. Традиционно проводятся русские народные праздники такие как «Святки», «Рождественская елка», «День святого Валентина» и т.д., в школе-сад оформлен уголок российской символики. Хорошо велась работа по воспитанию экологической культуры детей. 

Традиционно проводятся досуги, праздники: «Праздник урожая», «Здравствуй, зимушка-зима», «Новогоднее представление», «День защитника Отечества», «Праздник мам», «Масленица», «Проводы зимы», «Скоро в школу» и др. 
         Реализуемая программа у дошкольников: «Программа воспитания и обучения в детском саду»  под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.
Задачи:

- Создать оптимальные     условия для  охраны  и     укрепления  здоровья,     физического и психического развития   воспитанников  и     обучающихся;

- Обеспечить высокий уровень проведения всех видов занятий с дошкольниками и младшими школьниками  с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребёнка;

- Формировать общеучебные умения и навыки у всех обучающихся и навыки самообслуживания у дошкольников; 

- Осуществить качественную подготовку дошкольников к обучению в школе.

Для реализации  программ в дошкольной группе созданы следующие условия:
– в группе создана предметно-развивающая среда, соответствующая принципам построения предметно-развивающей среды.

 Образовательный процесс выстроен с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей, на основе социо-игровых подходов. Методы и приёмы обучения, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.

   Учебный план детского сада разработан в соответствии с реализуемой программой,санитарно – гигиеническими нормами. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 

Уровень усвоения программы 

	№ п/
	Знания 
	2009- 2010.

начало
	2009 - 2010г.

конец 

	п
	
	2 Млад.
Подг.
	Сред.
Подг.
	Стар.

Подг.
	Млад.
Подг.
	Сред.
Подг.
	Стар.

Подг.

	1.
	Математика 
	Ср. уровень 50%

Низкий ур.33%

Высок.ур.0%
	Ср. уровень 51%

Низкий ур.33%

Высок.ур

16%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.50%
Высок.ур.
0%
	Ср. уровень 34%
Низкий ур.16%
Высок.ур.50%
	Ср. уровень 16%

Низкий ур.0%

Высок.ур

84%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.0%
Высок.ур.
50%

	2.
	Экологические знания
	Ср. уровень 50%

Низкий ур.33%

Высок.ур.0%
	Ср. уровень 51%

Низкий ур.33%

Высок.ур

16%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.50%
Высок.ур.
0%
	Ср. уровень 34%
Низкий ур.16%
Высок.ур.50%
	Ср. уровень 16%

Низкий ур.0%

Высок.ур

84%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.0%
Высок.ур.
50%

	3. 
	Развитие речи
	Ср. уровень 50%

Низкий ур.33%

Высок.ур.0%
	Ср. уровень 51%

Низкий ур.33%

Высок.ур

16%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.50%
Высок.ур.
0%
	Ср. уровень 34%
Низкий ур.16%
Высок.ур.50%
	Ср. уровень 16%

Низкий ур.0%

Высок.ур

84%
	Ср. уровень 50%
Низкий ур.0%
Высок.ур.
50%


	Уровни готовности
	Количество детей
	%

	Готовность к школьному обучению
	4
	100

	Неготовность к школьному обучению
	0
	0


3. Дополнительные образовательные услуги осуществляются по следующим направлениям:

	Кружки, студии, 

 и т.п.


	Группы, классы
	Количество                           воспитанников


	  Ф.И.О. руководителя 



	Кружок 

«Умелые ручки»

«Будь здоров»


	Младшая и средняя подгруппа

Младшая и средняя подгруппа
	16

16
	Аскатенко Т.Г

Кочнева Н.Н


	Учебный год
	Заболеваемость %
	Посещаемость%

	2009-2010 


	11,4
	83


Динамика распределения по группам здоровья

	Учебный год
	Группа здоровья (кол-во детей, %)

	
	Кол-во детей
	1
	2
	3
	4

	2009-2010

	20
	   4 - 20%
	14 -70% 
	 2 - 10%
	  -


      Питание воспитанников   в 2009- 2010 учебном году осуществляется по примерному цикличному десятидневному меню, согласованному  04.09.2009г.  Роспотребнадзором Тисульского района Кемеровской области.  В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.1249-03.   Настоящее меню рассчитано на трехразовое питание (завтрак, обед, ужин) для дошкольников и завтраки для обучающихся. Предусмотрена следующая калорийность каждого приёма пищи:

завтрак- 25%; обед – 35%;  ужин - 20%. В суточном рационе допускается отклонение калорийности на 1-5%. Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребёнка, вывешивая ежедневное меню во всех группах. Выдача готовой  пищи разрешается только после снятия пробы медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Проба отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в специальном холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в МОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
4. Динамика адаптации воспитанников.

      Особое внимание коллектив МОУ уделяет адаптации вновь поступивших детей. Наше учреждение осуществляет приём детей раннего возраста с 1,5лет. Процесс перехода ребёнка из семьи сложен. Основные трудности возникают в период привыкания к режиму  учреждения. Медицинским работником ведётся постоянный контроль за физическим и психическим состоянием здоровья детей. Воспитателями МОУ заполняются адаптационные листы, в которых отмечается  эмоциональное, физическое и психическое состояние воспитанников (настроение, сон, как  кушает, играет и т.д.) Во время адаптации детей родители находились вместе с детьми, что способствовало  более лёгкой адаптации к условиям  детского сада. Педагогические сотрудники оказывали эмоциональную поддержку детям, способствовали постепенному привыканию детей.

5. Работа с родителями
             Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые мероприятия: праздники: «Новогодний бал», «День мам», спортивные мероприятия. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у педагога-психолога детского сада.  

          Анкетирование родителей на тему «Ваше мнение о работе МОУ показало:

 Из 35 опрошенных:

· Полностью удовлетворяет уровень и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми 86% родителей, не удовлетворяет 14%.

·  родителя 88.5% считают, что стиль общения воспитателей и учителей деликатный, вежливый, не уверены  11.5%.
· 88%  помогают рекомендации, советы воспитателей и учителей по воспитанию детей, 12% -не видят помощи от  педагогов.  

Коллектив школы - сад, анализируя свою деятельность, видит проблемы  и пути их решения в следующем:
	Проблемы

	Причины возникновения проблем


	Пути решения


	Снижение уровня здоровья детей, отсутствие или недостаток внимания  к физическому развитию в семье


	· Непросвещенность родителей в вопросах сохранения  и укрепления здоровья и физического развития младших школьников и дошкольников.


	· Повышение у родителей физической и валеологической грамотности через работу кл. руководителей, воспитателей, медицинского работника в реализации программы «Здоровье».
· Организация совместных занятий физическими упражнениями совместно с родителями, начиная с раннего возраста; усовершенствование модели двигательного режима; осуществление индивидуально-дифференцированного подхода.

	Недостаточность методического и материально-технического оснащения для  развивающей познавательной деятельности и развития мелкой моторики воспитанников

	· Недостаток финансирования
	· Приобретение специального дидактического материала.



      Работа коллектива  в 2010-2011 учебном году будет направлена  на осуществление образовательного процесса путем обеспечения:

- преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

- оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психологического развития воспитанников и обучающихся. Исходя, из цели определены следующие задачи:
· Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые методики и технологии воспитания и обучения. 

· Совершенствовать формы физического развития  и укрепление здоровья детей. 

· Совершенствовать речевое развитие, усилив работу по воспитанию звуковой культуры речи с детьми младшего и среднего возраста и связному рассказыванию со старшими дошкольниками. 
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