Публичный доклад директора  МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Усть - Колбинской начальной школы – детского сада   за 2009 – 2010 учебный года

1.Общая характеристика образовательного учреждения.

   МОУ Усть –Колбинская начальная школа –детский сад была создана в 2009 году в результате реорганизации структурного подразделения МОУ Тисульской средней общеобразовательной школы №1 Усть – Колбинской начальной общеобразовательной школы и МДОУ Усть –Колбинского детского сада «Колосок».
   Образовательное учреждение расположено по  адресу: 652202,        с. Усть –Колба,  ул. Школьная 1а, Тисульского района, Кемеровской области.

    НШДС имеет учредительные и нормативно- правовые документы  документы: 

· Устав образовательного учреждения, зарегистрированный 21.08.2009 г.;
· Свидетельство о государственной регистрации права   42 АГ 242452  от  06.05.2010 г.;

·  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 42   002916425 от 22.10.2009 г.;

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 42 002994080 от
22.10.2009 г.

      По виду  образовательное учреждение является  начальной школой – детским садом, по типу – образовательным учреждением для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

2. Состав обучающихся и воспитанников.

    В  дошкольной  разновозрастной  группе   15 воспитанников. Возрастной состав: 

· от 1.5 лет  до 3 лет – 6 детей;

· от 4 лет до 6 лет – 9 детей.

    В начальной школе 16 обучающихся 1-4 классов. Созданы 2 класса – комплекта. Из 31ребенка НШДС – 1 ребенок из опекаемой семьи.
Социальный  статус семей разнообразен: 

· Всего семей  - 27;

· Многодетных семей – 5;

· Неполные семьи  - 10;

· Семьи одиноких матерей – 8
· Семьи группы риска -3;

· Опекаемые семьи – 1; 

· Малообеспеченные семьи  - 16. 
К сожалению, количество неполных семей составляет 37%, наблюдается постоянная тенденция к росту их доли в общем составе семей школы, что откладывает определенный отпечаток на процесс воспитания, особенно детей подросткового возраста. Уровень образования большинства родителей – неполный средний, средний, средний специальный. Один родитель имеет высшее образование.
3. Структура управления образовательного учреждения.

    Согласно Устава образовательного  учреждения,  управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

 Коллегиальным органом самоуправления,  имеющим управленческие полномочия является Совет начальной школы – детского сада, в который входят 7 человек  от родителей, работников образовательного учреждения и представителя Учредителя.

  Так же в структуру управления входят Педагогический  и Попечительские советы.  Осуществляется принцип государственно – общественного характера управления. 

В течении учебного года Совет школы собирался 4 раза. На заседаниях заслушивались отчеты директора по успеваемости учащихся в четвертях и полугодиях, проводились знакомства с нормативными документами. Повестка дня включала  вопросы организации питания, хозяйственные и финансовые вопросы. 

4. Условия осуществления образовательного процесса.

 Кадровый состав стабильный. Из 5 педагогов 4 имеют образование среднее – специальное; 4 - первую квалификационную категорию. 
В течение 2009 -2010 учебного года процедуру аттестации прошел 1 учитель.
  Материально – техническая база позволяет осуществлять  выполнение программ  дошкольного  и начального  общего образования     В НШДС 1 компьютер, DVD - плеер и 1 телевизор, музыкальный центр. Для дошкольников построена летняя  игровая площадка. 
5. Финансовое обеспечение.

Реквизиты учреждения:

- КПП 424301001 ЦБК по Кемеровской области;

- БИК 043207001;
-Расчетный счет образовательного учреждения 40204810900000000029;

-Лицевой счет   03393040490 в  ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области.

Годовой фонд образовательного учреждения составил  2774.0 тыс. руб.

Учебные расходы (в руб.) 2014
Хоз. материалы - 1214
Канц. товары - 800
Итого: 2014 руб.

6.Режим обучения. Организация питания. Организация Безопасности.

     Школа работает в режиме шестидневной учебной недели, 1-й класс и дошкольная группа  – в режиме пятидневной.

Продолжительность уроков  - 40 минут,  для первоклассников – 35 мин.
Продолжительность занятий для младшей подгруппы – 15 мин., средней и старшей по 20 мин.

    Питанием в начальной школе – детском саду охвачены 100% детей, в том числе бесплатным - 2 детей  из многодетных малообеспеченных  семей.  В питьевом режиме используется бутилированная вода.
     В НШДС созданы необходимые условия пожарной безопасности и охраны труда:

- назначен ответственный за  проведение мероприятий по ОТ, ТБ и ППБ, который проводит инструктажи;

- проводятся тренировки по эвакуации  обучающихся, воспитанников и сотрудников на случай возникновения пожара в НШДС 4 раза в год;

- проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности;

- практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действия при ЧС;

- оформлены стенды по ОТ, ТБ, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности;

- разработаны инструктажи по пожарной безопасности;
- установлена «тревожная кнопка» и автоматическая установка пожарной сигнализации.

7. Учебный план образовательного учреждения.

   Учебный план  детского сада составлен на основе образовательной программы воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой. используются и парциальные программы: «Живая экология» - программа экологического образования дошкольников. Работают кружки: «Умелые руки», «Непоседы».
 Начальная школа работает по программе «Школа России».
    С 2009 – 2010 учебного года  все классы начальной школы перешли на новый учебный план на основании федерального базисного плана для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего развития, утвержденного приказом Минобразования РФ         № 1312 от 09.03.2004.

8. Приоритетные цели и задачи образовательного учреждения.

    Целью образовательного учреждения  на 2009 - 2010 учебный год являлось: повышение качества  образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим  образованием, создание условий для охраны и укрепления здоровья,   развития воспитанников и обучающихся.

Эта цель реализовывалась через такие основные задачи, как: 

1. Обеспечение получения начального образования каждым  учеником на максимально возможном и качественном уровне путем введение в учебно – воспитательный процесс новых методик, форм, технологий, видов обучения и воспитания в соответствии с индивидуальными возможностями личности.

     2. Создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
3. Осуществление качественной подготовки дошкольников к обучению в школе. 
4. Формирование и развитие у детей чувства ответственного отношения к природе, родному краю.
   В ходе решении основных задач образовательного учреждения  был составлен план работы по преемственности между  начальной школой и детским садом, в реализации которого приняли участие все участники образовательного процесса.

9. Основные учебные результаты.

  Решая задачу повышения качества обучения и воспитания младших школьников учителя применяли элементы педагогических технологий: 

- дифференцированное обучение; 

- игровые технологии;

- технологию полного усвоения знаний. 

На конец учебного года все ученики овладели программным материалом по предметам. 

Уровень обученности составил 100%,  качество знаний - 37%.

В конце учебного года были проведены годовые контрольные работы. Ученики подтвердили свои знания.
2 класс по русскому писало 3 ученика, средний балл 3.7; 

              По математике писало 3 ученика, средний балл 3.7;
3 класс по русскому языку писало работу 4 ученика средний балл 3,2;

              по математике писало работу 4 ученика средний балл 3,2;

В результате проведенного мониторинга в 4 классе имеем следующие результаты: 
	предмет
	Писало учащихся
	Средний балл 

	Русский язык
	4
	3.7

	Математика 
	4
	3.5

	Окружающий мир
	4
	4


   Проверка техники чтения показала, что практически все учащиеся читают в соответствии с программными требованиями, понимают прочитанное, умеют пересказать, найти в тексте ответ на поставленный вопрос. Однако выразительность и осознанность чтения желает быть лучшими. 
	 
	2009 – 2010 уч. год

	
	Кол-во
	%

	Всего учащихся
	16
	100 

	Читали
	16
	100

	Ниже нормы
	1
	6

	Норма
	10
	63

	Выше нормы
	5
	31


На уровне образовательного учреждения проходили олимпиады по русскому языку, математике.   Выхода на  районный уровень не было.

10. Основные результаты воспитательной работы.

   В образовательном учреждении создана система воспитательной работы,  в которую вовлечены все участники образовательного процесса. 

Традиционные мероприятия: «Осенний бал», День матери, Новогодье. Рождественские забавы,  праздник «Масленица»,  операция «Птицеград », День защиты детей. Конкурсы: чтецов, рисунков «Великой Победе – 65 лет», «Люблю тебя, мой край, родной». Все праздники проводим совместно с детским садом.  
В течение учебного года педагоги поддерживали связь с родителями. В учреждении сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей в соответствии с задачами школы - сада. С этой целью применяются различные формы организации этой деятельности. Наряду со спортивными праздниками, экскурсиями, консультациями для родителей проводились родительские собрания, на которых затрагивались вопросы, интересующие родителей по следующей тематике: «Профилактика заболевания у детей». Активное участие родители принимают в выставках всевозможных поделках. 

11. Состояние здоровья детей.

     Важнейшей качественной характеристикой каждого образовательного учреждения  является здоровье обучающихся,  воспитанников. 
      По данным мониторинга, проведенного  в НШДС, количество детей, имеющих вторую группу здоровья,  составляет 100%  обучающихся и 100 % воспитанников.  Главными причинами снижения уровня здоровья детей являются:  ухудшение благосостояния семей, поверхностная диспансеризация.

  В НШДС для укрепления здоровья детей   осуществлялись следующие мероприятия:

    Разработан и реализуется режим двигательной активности детей в течение дня, организуются Дни  здоровья. 

      Закаливание осуществляется с учетом сезона, включающему в себя контрастные воздушные ванны, «босоножье», игровой массаж, занятия в физкультурном зале с элементами дыхательной гимнастики.                                                                           Введение во всех классах третьего урока физической культуры, проведение  ежедневных динамических пауз и утренней гимнастики для обучающихся и воспитанников.

    В целях пропаганды здорового образа жизни в НШДС осуществляется работа с родителями через проведение родительских собраний, выпуском санитарных  бюллетеней, стендовых консультаций в родительских уголках.
12. Социальное партнерство. 

Преемственность в содержании воспитательно – образовательного процесса отражается во взаимосвязи начальной школы – детского сада с социальными партнерами: 

· Начальная школа и детский сад – осуществление преемственности;

· Районная психолого –медико –педагогическая комиссия – обследование детей для отслеживания динамики развития; 

· Сельский дом культуры – организация совместных воспитательных мероприятий; 

· Сельская библиотека –организация тематических мероприятия познавательного характера.
12. Основные проблемы НШДС.

1. Слабая материально – техническая база учреждения:

- недостаточное оснащение медицинского кабинета;
- недостаточность игрушек, развивающих игр;

- недостаточное финансирование статьи питание: не выполняются нормы потребления овощей, фруктов;

- ослабленное здоровье детей;

14. Основные направления развития.

На 2010-2011 учебный год коллектив образовательного учреждения  определил для себя приоритеты развития:

1. Продолжать создавать  условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей; 
2. Совершенствование педагогического мастерства в использовании современных педагогических технологий;

3. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по правовому воспитанию.
4. Введение в воспитательно -образовательный процесс инновационной и экспериментальной работы.

 

Выполнение поставленных задач предполагает привести участников образовательного процесса к планируемым результатам: 
· Развитие образовательных потребностей, отвечающих запросам заказчика. 

· Создание условий для безопасности участников образовательного процесса.
МОУ Усть –Колбинская НШДС                            Директор: 

                                                                   Н.Л. Головинская 

                                                                   Телефон: (838447)55528
