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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Утинский детский сад введён в действие 01.09.2008г.  
Юридический  и фактический адрес учреждения:

     РФ, 652219, Кемеровская область, Тисульский район, п. Утинка, улица Зелёная,3.

     Вид дошкольного образовательного учреждения – детский сад.

  По своей организационно – правовой форме МДОУ Утинский детский сад является муниципальным дошкольным  образовательным учреждением.

   Учредителем Учреждения является администрация Тисульского района Кемеровской области.

   В ДОУ функционируют две разновозрастные группы:
· Плановая наполняемость младшей группы группы —  16 детей, фактическая наполняемость на 1 июля — 14   детей, дошкольной группы -22 ребёнка. 

· Режим работы дошкольного учреждения – 10,5 часов, с 7-30 – 18-00ч.  рабочая неделя – 5 дней.  
Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности. На территории учреждения имеются клумбы и цветники. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием   Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. 

Вода привозная. Канализация отсутствует.

          Социальный паспорт семьи.

	Количество семей 
	34

	Количество детей
	39

	Количество полных семей
	29

	Количество неполных семей
	5

	Количество многодетных семей
	3


Образование родителей

Высшее – 5

Среднее специальное – 12

Среднее – 23

Основное -24

             Характеристика педагогического коллектива.

 В 2009 – 2010 учебном году образовательное учреждение было укомплектовано согласно штатному расписанию. Педагогический процесс обеспечивали 5специалистов. Из них:
Заведующая– 1,
Воспитатели – 4,
 
Качественный состав педагогов
Сведения об образовании
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Стаж работы
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Сведения о разрядах
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 Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень квалификации,  посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодики и методической литературы.

И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования  и воспитания дошкольников.

	№

п/п
	Квалификационная категория 
	Аттестовано 2006-2007 учебный год (количество педагогов)

	1.
	1-я категория руководителя 
	1

	2.
	1-я категория  педагога
	2

	3.
	2-я категория педагога
	1

	
	Всего аттестовано
	4

	
	
	

	
	
	


Управление ДОУ

   Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет заведующая. Органами самоуправления в МДОУ являются: Совет МДОУ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

      В 2009 – 2010 уч.г.  проведены 4  общих собрания трудового коллектива с целью содействия и расширения коллегиальных, демократических форм управления. В апреле 2009г. принят Коллективный договор учреждения на 2009-2011г.г., в котором отражены вопросы охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, определены доплаты, надбавки, премирования и других выплат стимулирующего характера.  В октябре 2010г. проведено общее собрание трудового коллектива с повесткой дня: 

1. Ознакомление работников с Правилами внутреннего трудового распорядка;

2.  Задачи работы коллектива на новый учебный год;

3. Заключение  Коллективного договора на 2009-2011г.
 Реализация воспитательно – образовательного процесса.
В работе с детьми педагоги ориентировались на характеристики личности дошкольника, сформулированные в базисной программе развития ребенка-дошкольника «Программе воспитания и обучения в детском саду».

Основной формой работы с дошкольниками в детском саду являлись занятия, которые проводились в индивидуальной, фронтальной, подгрупповой форме. Много проводилось комплексных, интегрированных занятий. Структура занятий предусматривает свободную позу и передвижение детей, проговаривание процесса собственной деятельности. Вся работа с детьми в детском саду строилась с учетом индивидуально-психологических особенностей детей. Расписание занятий в группах разрабатывалось с учетом возрастных психофизиологических особенностей дошкольников, «Программе воспитания и обучения в детском саду»  и требований СанПиНа.  

Занятия в детском саду сочетались с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, использовались в самостоятельной, художественной, изобразительной,  музыкальной,  театрализованной деятельности и творческих играх.

Методическая работа строилась с учетом рекомендаций Управления образования, с согласованием программного материала по новым направлениям работы, с учетом полученных знаний на методических объединениях.

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одними  из важнейших направлений деятельности нашего дошкольного учреждения.

Большое значение коллектив ДОУ придает комфортности окружающей среды. Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей.
Детский сад работает по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. Программа способствует становлению личности ребенка через раскрытие его индивидуальных особенностей. Программа направлена на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, на формирование основ базовой культуры личности, на всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, а также на подготовку ребенка к жизни в современном обществе. И по программе «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой.
Учебный план ДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребёнку дошкольное образование в полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.

      Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели  координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 

Работа в микрогруппах позволяет взрослому, так же как и ребёнку самому поставить цель своих действий, искать возможные решения, чувствовать свободу выбора знаний, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем.

Широко используются  воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
 Дошкольное учреждение обеспечивает выполнение стандарта уровня дошкольного образования по всем направлениям развития ребенка-дошкольника. Диагностика детей подготовительной группы показала, что уровень подготовленности детей к школе находится в пределах нормы. Из 4 выпускников у 1 воспитанниками высокий уровень подготовки, а у 3 –средний
 Дети имеют высокую мотивацию к учебной деятельности, самостоятельны, успешно проходят период адаптации к школьным условиям.
 Условия для реализации образовательной программы.
 Большое значение коллектив ДОУ придает комфортности окружающей среды. Развивающая предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей.
Предметно-развивающая среда Утинского детского сада.

   Групповые комнаты:
1. Музыкальные игрушки
2. Книжный уголок
3. Минитеатры.
4. Сюжетно-ролевые игры.
5. Развивающие игры.
   
   Физкультурный зал:
1. Шведская стенка.
2. Гимнастические скамейки.
3. Раздаточный материал для общеразвивающих упражнений и подвижных игр. 
4. Кубы для спрыгивания.

5. Дуги для подлезания.

   Территория детского сада:
1.  Площадка.
2.  Песочница.
4. Огород.
5. Цветники.
   Коридоры:
1. Экспозиция детских работ.
2. Стенды для родителей.
3. Фотовыставки.
4. Фотообои (сказки).
5. Стенды по ОБЖ.         
Особое внимание в работе с детьми было уделено связной речи, т.к. именно в связной речи отражается логика мышления  ребенка, его умение осмыслить воспринимаемое и выразить его в правильной, четкой, логичной речи. Развитие связной речи осуществлялось в процессе повседневной жизни, на занятиях.

Педагоги активно используют педагогические технологии, которые позволяют эффективно развивать речь детей и предупреждать речевые отклонения.
                             Организация питания.

Организации питания уделяется большое внимание. Снабжение продуктами питания осуществляется поставщиком. Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдение сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра. Согласно санитарно – гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 3 – х разовое питание. При составлении меню – требования медсестра руководствуется разработанным и утверждённым 10 дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд, с учётом времени года.
                                           Взаимодействие с родителями.
Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства семья – детский сад, в котором всем участникам интересно и уютно. Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества:

· родительские собрания,
· консультации,

· изготовление поделок в кругу семьи,

· совместные выставки, рисунки,

· участие в праздниках,

· творческие вечера, встречи.

С помощью родителей проведен косметический ремонт детского сада.
Участие в тематических мероприятиях и конкурсах
Отмечена очень хорошая предварительная работа в подготовке и проведении  тематических мероприятий: развлечение «В гости к бабушке», занятие «Как мы снегурушку искали», досуг «К нам гости пришли». «Краски листопада», «Масленица». 
По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. 
Материально-техническая база.

Здание детского сада типовое, двухэтажное Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности. 
Вода привозная. Кровля шиферная. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, находящихся на участках, силами своих работников.

Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, огород.  На территории детского сада расположена спортивная площадка с беговой дорожкой и малыми спортивными формами. Имеется уличное освещение.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

 По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. Составляются акты  и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты-разрешения на проведение занятий в физкультурном зале,  Имеется в наличии 5 огнетушителей, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора.

           В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются планы эвакуации, план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в ДОУ.

На первом этаже размещены уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

 На пищеблоке и в прачечной оборудование устарело, очень часто ремонтируется. 

Функционирует медицинский кабинет, в котором работает медицинская сестра. Имеется изолятор. На весь инвентарь заведены журналы, книги складского учета, ведомости учета движения малоценных предметов.
Основные нерешенные проблемы.
На сегодняшний день остаются нерешенными вопросы по замене электроплиты на пищеблоке, титана в прачечной, а также приобретение детской мебели, спортивного инвентаря, игрушек, постельного белья. Из-за недостаточного финансирования администрация не может отремонтировать забор, провести ревизию отопительной системы. 
          Направления для достижения положительных результатов 

образовательного учреждения.
   *Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в ДОУ.

   * Систематизация работы педагогов детского сада по использованию в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.

   * Повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров.

   * Совершенствование работы с семьёй с целью обеспечения родителей педагогическими знаниями по вопросам дошкольного воспитания.

   * Дальнейшее освоение современных образовательных технологий.
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