Приложение №1 
Утверждено
 распоряжением администрации 
Тисульского района  
    №      1045-р  от 26.10. 2010 г.   
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном Управляющем совете по вопросам образования
1. Общие положения.

1.1.
Муниципальный Управляющий совет по вопросам образования (далее Совет) является коллегиальным органом  общественного управления.
1.2.
Совет призван обеспечить усиление общественного участия в управлении  образованием, рост влияния местного сообщества на качество образования и его доступность для всех слоев населения, повышение эффективности муниципальной системы общего образования, ее открытости для общественности.

1.3.
Совет в своей деятельности руководствуется федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоря​жениями Правительства Российской Федерации, законодательством  и решениями органов власти Кемеровской области, правовыми актами органов местного самоуправления Тисульского муниципального района, настоящим положением.
1.4.
Деятельность Совета основывается на принципах коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5.  Члены Совета принимают участие в его работе добровольно, на безвозмездной основе.
2. Состав и порядок формирования Совета.

2.1.
Совет создается в количестве не более 25 человек.
2.2.
В состав Совета входят представители органов местного самоуправления (Совета депутатов, местной администрации), делегированные от общеобразовательных учреждений председатели управляющих советов  (советов учреждений) муниципальных общеобразовательных учреждений, представители общественности, представители районной профсоюзной организации и др. 

2.3.
В состав Совета также могут входить граждане, чья профессиональная и (или) обще​ственная деятельность, знания, опыт и возможности могут позитивным образом содейст​вовать функционированию и развитию муниципальной системы образования по представлению общеобразовательных учреждений, общественных организаций
2.4.Должность председателя  Совета и его заместителя  является выборной.  Председатель Совета и его заместитель  избираются сроком на два года  из числа членов  Совета  открытым голосованием.
  Начальник управления образования   входит в состав Совета по должности. Секретарем Совета назначается один из его членов. 
2.5.
Состав Совета утверждается распоряжением Главы Тисульского района сроком на 2 года.
3. Задачи и полномочия Совета
3.1
Основными задачами Совета являются:
· определение основных направлений развития муниципальной системы общего образования;

· содействие в организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, на​чального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, содействие в предоставлении дополнительного образования детям на территории района;
· развитие форм участия общественности в управлении образованием, в оценке качества образования в формах общественного наблюдения, в общественной экспертизе, в участии представителей общественности в процедурах лицензирования и ак​кредитации общеобразовательных учреждений, в аттестации педагогических кадров, в государственной (итоговой) аттестации выпускников, в проведении мониторинга обученности школьников и др.
· контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случае, когда это необходимо;

3.2 
Основными полномочиями Совета являются:

· согласование положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений;
· согласование решений муниципальной премиальной комиссии о распределении выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений;
· утверждение ежегодного публичного отчета о состоянии и результатах развития муниципальной системы образования и представление его общественности района; 
· разработка мероприятий и программ содействия общественности, общественным объединениям и благотворительным организациям в создании здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

· организация и проведение общественного наблюдения и общественной экспер​тизы деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений, обеспечение уча​стия представителей общественности в процедурах лицензирования и аккредитации обра​зовательных учреждений, аттестации педагогических кадров; государственной (итоговой) аттестации выпускников, в проведении мониторинга обученности школьников;
· рассмотрение предложений граждан о деятельности муниципальной системы общего образования;
· содействие в привлечении общеобразовательными учреждениями средств из внебюджетных источников;
4. Организация деятельности Совета

4.1.
Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем, а в его отсутствие  - заместителем председателя. 

4.2. 
Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины от числа членов Совета.

4.3.
Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем  и секретарем Совета.
4.4.
Организационно-техническое обеспечение деятельности и делопроизводство Совета обеспечивает управление образования администрации Тисульского района.
5. Обязанности и ответственность Совета
5.1.
Член Совета имеет право:
· участвовать в работе Совета с правом одного голоса при принятии
Советом решений;
· выражать в письменной или устной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
· получать полную информацию о деятельности Совета, знакомиться с
любой документацией, регламентирующей его деятельность;
· досрочно выйти из состава Совета после письменного уведомления
председателя.
5.2.
Член Совета обязан:
· принимать активное участие в деятельности Совета;
· присутствовать на всех заседаниях Совета, не пропускать заседания Совета без уважительной причины;
· выполнять решения Совета.
5.3.
Член Совета может быть выведен из его состава в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;
· при прекращении полномочий председателя управляющего совета (совета учреждения) муниципального образовательного учреждения;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с членством в Совете.

5.4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена.
6.
Делопроизводство.
6.1.
Делопроизводство Совета ведет его секретарь.

6.2
Секретарь Совета должен хранить: план работы Совета на текущий год; отчеты о деятельности Совета; списки членов Совета и их адреса; протоколы заседаний Совета в соответствии с планом работы и повесткой дня; решения Совета; информацию о выполнении решения Совета с записью номера протокола заседания, на котором принято решение о снятии вопроса с контроля. Методические разработки и информации хранятся в приложении к протоколам Совета.
Управляющая делами

администрации Тисульского района
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