Рассмотрено на заседании Совета школы                    Утверждаю:

Протокол №  4                                                              Директор школы:                     

от    04.07. 2008                                                                                                                                                    

                                                                                                                 Хаметова Г.С         

                                                                                          Приказ   36/1   от  28.08.2008  

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете МОУ Серебряковской основной общеобразовательной школы
1. Общая часть
1.1В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию  инициативы  в работе всего коллектива учреждения, расширению коллегиальных, демократических    форм управления создается и действует орган самоуправления:   Совет школы.

1.2 Совет школы  работает в тесном контакте с администрацией     в    соответствии    с    действующим  законодательством.
2. Совет школы
2.1   Совет школы является высшим органом самоуправления учреждения.
2.2 Со​вет шко​лы из​би​ра​ет​ся на 2 го​да и со​сто​ит из пред​ста​ви​те​лей ро​ди​те​лей (за​кон​ных пред​ста​ви​те​лей) . пе​да​го​ги​че​с​ких ра​бот​ни​ков шко​лы  по 5 человек и  2 обу​ча​ю​щих​ся,. Пред​ста​ви​те​ли с пра​вом ре​ша​ю​ще​го го​ло​са из​би​ра​ют​ся в Со​вет шко​лы   от​кры​тым го​ло​со​ва​ни​ем на со​б​ра​нии обу​ча​ю​щих​ся 2-3 сту​пе​ней шко​лы, ро​ди​тель​ском со​б​ра​нии, Пе​да​го​ги​че​с​ком со​ве​те школы.  
2.3. Директор учреждения входит в состав Совета учреждения.
2.4.  Председатель Совета школы избирается членами вновь избранного Совета на весь срок полномочий Совета школы.   

 2.5 Ре​ше​ния со​ве​та шко​лы, при​ня​тые в пре​де​лах его по​л​но​мо​чий, яв​ля​ют​ся рекомендательными для ад​ми​ни​ст​ра​ции шко​лы и для всех дру​гих уча​ст​ни​ков об​ра​зо​ва​тель​но​го про​цес​са. К ис​к​лю​чи​тель​ной ком​пе​тен​ции Со​ве​та шко​лы от​но​сят​ся: 
       -   при​ня​тие Ус​та​ва, из​ме​не​ний и до​по​л​не​ний к не​му;

       -   ут​вер​жде​ние пла​на раз​ви​тия Шко​лы;
 -  за​слу​ши​ва​ет от​чет ад​ми​ни​ст​ра​ции Шко​лы по ито​гам учеб​но​го го​да, вно​сит пред​ло​же​ния по во​п​ро​сам  усо​вер​шен​ст​во​ва​ния учеб​но-вос​пи​та​тель​но​го про​цес​са;
      -   об​су​ж​да​ет во​п​ро​сы вос​пи​та​ния де​тей в се​мье, в слу​чае не​об​хо​ди​мо​сти ста​вит во​п​рос пе​ред муниципальными ор​га​на​ми и об​ще​ст​вен​ны​ми ор​га​ни​за​ци​я​ми об ока​за​нии по​мо​щи се​мье или при​ня​тии не​об​хо​ди​мых мер воз​дей​ст​вия. 
     -   вы​но​сит на рас​смо​т​ре​ние ме​ст​ной ад​ми​ни​ст​ра​ции и Уч​ре​ди​те​ля пред​ло​же​ния по раз​ви​тию шко​лы, ук​ре​п​ле​нию ма​те​ри​аль​ной ба​зы и ка​д​ро​во​го во​п​ро​са;
   - участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администраций образовательных учреждений; деятельность аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе,  экспертиза инновационных программ);

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем общественного органа, наделенного управленческими полномочиями, и  руководителем общеобразовательного учреждения».  

  -    в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических    работников    и    администрацию    учреждения    от    необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу учреждения, ограничения его самостоятельности;
      -    создает конфликтную комиссию по оценке знаний обучающихся.
2.6 Заседания Совета школы проводятся  по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие.
2.7  Решения Совета школы принимаются открытым голосованием, решения Совета являются   правомочными,   если   на   его   заседании   присутствовало   не   менее   2/3 присутствующих.
2.8 Члены Совета школы  выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3. Документация Совета школы
3.1.  Заседания  Совета  школы  оформляются протоколом.  В книге протоколов фиксируется    ход    обсуждения    вопросов,    выносимых    на       совете школы, предложения и замечания членов Совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета.
3.2  Нумерация   протоколов   ведется   от   начала учебного  года.
3.3 Книга  протоколов   Совета   школы  постоянно хранится в делах учреждения . 

 3.4 Книга протоколов  Совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью учреждения.
