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ДИНАМИКА АДАПТАЦИИ ВОСПИТАННИКОВ
                                       ВВЕДЕНИЕ

Дошкольное образование – начало систематического образования детей, его первое звено. А от того, каким будет старт, во многом зависит успешность человека в будущем.

Цель доклада – рассказать родителям и широкому  кругу общественности о результатах работы Муниципального дошкольного образовательного учреждения Ново-Берикульского детского сада  «Степашка»  в 2009-2010 учебном году.

Настоящий доклад подготовлен на основе анализа, диагностических данных, проведённых воспитателями  МДОУ.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ново-Берикульский детский сад «Степашка»  (далее МДОУ)  введён в действие 04.05.1937года, как ясли Режим работы дошкольного учреждения пятидневная  рабочая неделя, 10,5-часовое пребывание.

         МДОУ «Степашка» осуществляет свою деятельность на основании:

лицензии №  263928 от   28.08.2008  года, срок действия лицензии  до 28.08.2013 г.
Юридический  и фактический адрес учреждения:

         652233 Кемеровская область, Тисульский район, п.Новый Берикуль, ул.Первомайская,7. Телефон: 5-83-57; 

МДОУ – отдельно стоящее  одноэтажное здание, расположено в самом живописном месте посёлка, далеко отдалённое от районного  центра. Ближайшее окружение сельский дом культуры. 

В настоящее время детский сад посещают 12детей.

· В МДОУ функционирует 1 разновозрастная группа, которую посещают дети от1 года до 7 лет. 
Состав семей воспитанников
	Учеб.
год
	Обследовано семей
	Состав семей
	Уровень образования
	Материальный уровень

	
	
	полная
	неполная
	многодетная
	проблемная
	высшее
	среднеспециальное
	среднее
	Молодая семья до 30 лет
	Проживает со старшим поколением

	2008-2009
	10
	50%
	50%
	30%
	20%
	10%
	20%
	50%
	50%
	40%


ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Педагогический состав МДОУ, уровень профессиональной компетентности

	показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Численность педагогического состава
	3 человека
	3 человек
	3 человека

	Образование:

· Среднее специальное 


	3 ч. -100%
	3 ч. -100%
	3 ч. -100%

	Категорийность:

· Высшая

· 1-я категория 

· 2-я категория 
	1ч.-33.3%

1ч.-33.3%

1ч.-33.3%


	1ч.-33.3%

1ч.-33.3%

1ч.-33.3%


	1ч.-33.3%

1ч.-33.3%

1ч.-33.3%



	Педагогический стаж

          От 10 до 15 лет

· 15 и более
	1ч.
2

	1ч.
2

	1ч.
2



                         По итогам аттестации имеют категорию        
	№

п/п
	Квалификационная категория 
	 руководитель
	 воспитатель

	1.
	Высшая категория
	1
	-

	2.
	1-я категория  педагога
	-
	1

	3.
	2-я категория педагога
	-
	1


                                    Курсовая подготовка
	№п/п
	Должность
	Курсовая подготовка в 2007-2008 уч. году (количество педагогов)
	Курсовая подготовка в 2008-2009 уч. году (количество педагогов)
	Курсовая подготовка в 2009-2010 уч. году (количество педагогов)

	1.
	Руководитель
	
	1
	-

	2.
	Воспитатель
	2
	-
	-


СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ
          Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. Руководство учреждением осуществляет заведующая. Органами самоуправления в МДОУ являются: Совет МДОУ, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и попечительский совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.

     Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 


     В январе 2010г. принят Коллективный договор учреждения на 2010-2013г.г., в котором отражены вопросы охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, определены доплаты, надбавки, премирования и других выплат стимулирующего характера.  
          В 2009г. Деятельность Педагогического коллектива направлена на реализацию  годовых задач:
-совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья детей;

-работу по развитию связной речи;
- формирование творческих способностей у дошкольников (через нетрадиционные формы рисования)

Учебно-воспитательный процесс выстроен на основе учебного плана, программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим  требованиями и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную  работу с детьми;

-познавательное развитие ребёнка;

-художественно- эстетическое;

- социально-личностное.
     В декабре 2009г. создан Совет МДОУ. В состав Совета детского сада входят:

заведующая, представители родителей, представители коллектива. Совет ДОУ решал  следующие вопросы: заслушивал заведующую с отчётом о расходовании бюджетных ассигнований, о результатах реализации образовательной программы, мониторинге уровня удовлетворённости родителей образовательными услугами МДОУ, анализ готовности детей к школьному обучению; принимал участие в  согласовании Положения о стимулирующих выплатах работникам МДОУ,   о пополнении предметно-развивающей среды в группах, благоустройстве территории ДОУ. Все решения  доводились членами Совета  до сведения коллектива и родителей.
1. Реализация воспитательно-образовательного процесса.

  Педагогический коллектив МДОУ «Степашка» считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого проводятся семинары, консультации, деловые игры  и открытые мероприятия внутри  ДОУ и на уровне района. Вся деятельность  педагогического коллектива направлена на личностно-ориентированную модель воспитания и обучения детей, основанную на уважении и доверии к ребенку.

МДОУ  «Степашка» реализует «Программу воспитания и обучения в детском саду» ( под редакцией М.А.Васильевой, новый вариант), а также элементы парциальной программы «Безопасность и жизнедеятельность детей дошкольного возраста» авторы Стёркина Н.Н., Авдеевой. А.Б.

   Цель ДОУ – всестороннее формирование личности ребёнка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

Содержание образовательного процесса представлено следующими направлениями развития:

· Речь и речевое общение 

· Познавательное развитие 

· Физическое развитие 

Для реализации  программ в ДОУ созданы следующие условия:

 –   имеется достаточное методическое обеспечение программы:

· накоплено достаточно методической литературы по образовательной программе «Воспитание и обучение в детском саду»;

· организуется обмен педагогическим опытом в рамках сетевого взаимодействия МДОУ района;

· имеется дидактическое обеспечение образовательной программы.

– в группах создана предметно-развивающая среда, соответствующая образовательной программе
 Образовательный процесс выстроен с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Методы и приёмы обучения, стимулируют познавательную активность детей,  развитие воображения и творческих способностей.

    Процесс реализации образовательной деятельности носит комплексный, плановый характер.
   Учебный план МДОУ составлен в соответствии с рекомендациями базовой программы, санитарно-гигиеническими нормами и гарантирует ребёнку дошкольное образование в полном объёме. Объём нагрузки на детей не превышает предельно допустимую норму и соответствует требованиям временного государственного стандарта, СанПиН.

      Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели  координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Широко используются  воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.

Уровень усвоения программы по линиям развития

	№ п/п
	Линии развития
	2007-2008г.г. 
	2008-2009г.г.
	2009-2010 г.г. 

	1.
	Физическое развитие
	В-53%

С-41%

Н-6%
	В-50%

С-42%
Н-8%
	В-52%

С-38 %

Н-10%

	3. 
	Речь  и речевое общение
	В-50%

С-36%

Н-14%
	В-49%

С-43%

Н-8%
	В-49%

С-35%
Н-16%

	4.
	Познавательное развитие
	В-53%

С-40%

Н-7%
	В-57%

С-37%

Н-6%
	В-54%

С-34%

Н-12%

	5.
	Эстетическое развитие
	В-54%

С-35%

Н-11%
	В-40%

С-56%

Н-4%
	В-41%

С-49%

Н-10%

	
	В целом по программе 
	В-53,4%

С-35%

Н-9,5%
	В-49%

С-42%

Н-6,5%
	В-49%

С-39%

Н-12%


3. Дополнительные образовательные услуги осуществляются по следующим направлениям:

	Кружки (наименование)
	Ф.И.О. руководителя, квалификационная категория
	Количество воспитанников
	Общее количество 

	Кружок «Ловкие пальчики»
	О.В.Баева–педагог 1квалификационной категории


	12
	12


6.   ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ,  СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ.
Питание детей в МДОУ «Степашка  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Систематически составляется перспективное меню на 10 дней и заверяется в Роспотребнадзоре. Калорийность по норме  выполняется не всегда,  считается ежемесячно и составляется акт о недостатке тех или иных продуктов. Проводится С-витаминизация третьего блюда. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам. Ежедневно  ведется  бракеражный  журнал готовой продукции. Проводится проверка и делается отметка в журнале сертификатов качества привозимых продуктов. Ежедневно выставляются суточные пробы.

Еженедельно проводится  проверка  санитарного состояния  всех помещений детского сада, с отметкой  в журналах.

В холодильниках и холодильной камере установлены термометры, ведется ежедневный контроль за ними,  в холодильниках соблюдается товарное соседство продуктов (рыба, мясо, масло, сыр и др.)

Ежедневно проводится старшей медсестрой МДОУ осмотр на гнойничковые заболевания работников пищеблока и ведется отметка в журнале «Здоровье».

Все дети  детского сада  наблюдаются   врачом  участковой больницы.   Для  родителей  МДОУ организуются  круглые столы с родителями,  проводятся  спортивные  праздники « Папа, Мама Я – спортивная семья»,  ежегодно  организуются походы с детьми и родителями, заранее готовится  программа походов.  Все мероприятия  анализируются с подведением  итогов. 

          7. Финансово-хозяйственная деятельность МДОУ.

Хозяйственная деятельность закладывает основы существования  МДОУ и направлена

на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы учреждения.

МДОУ  «Степашка» находится на муниципальном финансировании. На сегодня отсутствует финансирование по многим статьям сметы МДОУ  (игрушки, мебель, технологическое оборудование, командировочные расходы). За отчетный период статьи 210, 211 оплата труда и заработная плата выполнены полностью. 
Статьи 213, 220, 221, 223 освоены согласно смете. 

В мае 2010г. была оказана помощь в размере 2 тысяч рублей от партии «Единая Россия» на приобретение игрушек.
 Силами сотрудников детского сада сделан косметический ремонт помещений детского сада и малых форм на участке.
Материально-техническая база.

Здание детского сада одноэтажное, деревянное, имеет центральное отопление, канализация- местный выгреб, водоснабжение- вода привозная. Кровля шиферная. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, веранд и малых форм, находящихся на участках, силами своих работников.

Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники, огород. Участок оснащенный песочницей, скамейками, малыми спортивными формами. На участке также имеется малые спортивные формы (спортивное  бревно, дуги для лазания, лестницы, кольца для метания в цель) Имеется уличное освещение.

Оборудование здания детского сада, защищённость отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованием  СанПиНа  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в МДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

 По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации, размещенные на видном месте. Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. Составляются акты  и проводятся испытания спортивного инвентаря, акты-разрешения на проведение занятий в физкультурном зале. Имеется в наличии 4 огнетушителя, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора. Имеется пожарная декларация
Имеются  уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, по  предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

8. Динамика адаптации воспитанников.
      Особое внимание коллектив ДОУ уделяет адаптации вновь поступивших детей. Наше дошкольное учреждение осуществляет приём детей раннего возраста с 1 года. Процесс перехода ребёнка из семьи сложен. Основные трудности возникают в период привыкания к режиму  дошкольного учреждения. Работниками МДОУ заполняются адаптационные листы, в которых отмечается  эмоциональное, физическое и психическое состояние воспитанников (настроение, сон, как  кушает, играет и т.д.) Во время адаптации детей по необходимости родители находились вместе с детьми, что способствовало  более лёгкой адаптации к условиям  детского сада. Сотрудники оказывали эмоциональную поддержку детям, способствовали постепенному привыканию детей к МДОУ.    Был проведен сравнительный анализ адаптационного периода за последние три года. 
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В диаграмме видна динамика  адаптации воспитанников ДОУ. Детей с тяжелой степенью адаптации за 2008 год не выявлено благодаря системной работе всех служб ДОУ.
9. Работа с родителями
             Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и развитию детей  в тесном контакте с семьёй. С целью включения родителей в образовательный процесс проводились открытые совместные занятия, на которых родители имели возможность познакомиться с успехами своего ребёнка, быть активными участниками занятий. Родители имели возможность взять литературу для домашних занятий, получали консультации у воспитателей детского сада.  

          Анкетирование родителей на тему «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения» показало:
 Из 10опрошенных:

· Полностью удовлетворяет уровень и содержание воспитательно-образовательной работы с детьми 8 родителя (80%), не удовлетворяет 2 родителей (20%).

· 8родителя (80%) уверены в хорошем отношении воспитателей к детям, не уверены 2 родителя (20%).

· 8родителя (80%) считают, что стиль общения воспитателя деликатный, вежливый, не уверены 2 родителя (20%).

· 7 родителям (70%) помогают рекомендации, советы воспитателей по воспитанию детей, 3 родителей (30%)-не видят помощи от  педагогов.  

    Руководитель детского сада М.Г.Бек является руководителем группы педагогов, работающих в рамках сетевого взаимодействия  МДОУ района.   Были проведены консультации, зеседание круглого стола на тему «», «Организация взаимодействия с родителями», «Организация режимных процессов»; деловая игра «Изучение индивидуальных особенностей детей - залог успеха в воспитании и обучении»;  с целью изучения приёмов работы с детьми был организован  открытый просмотр режимных моментов и занятий у опытных педагогов.
Воспитатели в течении года принимали активное участие в работе РМО. Баева О.В. является членом творческой группы             и обобщала свой опыт по теме «Нетрадиционные способы рисования» 

Коллектив детского сада, анализируя свою деятельность, видит проблемы  и пути их решения в следующем:
	Проблемы
1.Снижение уровня освоения детьми программного материала по разделу «Речь и речевое общение»:

· Не все дети употребляют лексико-грамматические формы.

· Часть детей делает ошибки грамматического характера: не усвоены правила согласования и управления, употребление сложных предлогов.

· Не все дети умеют строить сложносочиненные  и сложноподчинённые предложения. 


	Причины возникновения проблем

· недостаточно индивидуального подхода у 
 педагогов;

· в группах недостаточно дидактического материала по развитию речи; 

· отсутствие знаний у родителей о нормах речевого развития;


	Пути решения
·  внедрение новых форм работы с детьми 

· Формирование адекватной позиции родителей по отношению к речевому развитию детей; 

· Пополнение  материально-технической базы по разделу «Речь и речевое общение».

Организация комплексного подхода к формированию речи детей на ранних этапах (логопед, педагог-психолог, воспитатели)

	4.Снижение уровня здоровья детей, отсутствие или недостаток внимания  к физическому развитию в семье


	· Непросвещенность родителей в вопросах сохранения  и укрепления здоровья и физического развития дошкольников.


	· Повышение у родителей физической и валеологической грамотности.
· Организация совместных занятий физическими упражнениями совместно с родителями, начиная с раннего возраста; усовершенствование модели двигательного режима; осуществление индивидуально-дифференцированного подхода.


      Работа коллектива  в 2009-2010 учебном году  направлена  на создание системы деятельности   как  основы развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника. Исходя, из цели определены следующие задачи:
· Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя передовые методики и технологии воспитания и обучения. 

· Совершенствовать формы физического развития  и укрепление здоровья детей. 

· Совершенствовать речевое развитие, усилив работу по воспитанию звуковой культуры речи с детьми младшего и среднего возраста и связному рассказыванию со старшими дошкольниками. 

В заключение хочется отметить, что в нашем детском саду работоспособный, творческий коллектив, и моя задача как руководителя – сохранить его, заинтересовать сотрудников работать творчески, родителей – приводить своих детей к нам.
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Сравнительный анализ адаптационного периода
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