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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Урюпинский  детский сад «Солнышко»  (далее МДОУ) расположен в типовом одноэтажном здании деревянной конструкции, снабжён центральным отоплением, водопроводом, канализацией.  Работает с  01.03.1971 года.      Режим работы дошкольного учреждения пятидневная  рабочая неделя, 12-часовое пребывание.
         МДОУ   осуществляет свою образовательную деятельность на основании:

лицензии   серия А  №  263920  от   27.08.2008  года, срок действия лицензии  до 27.08.2013 г.

Юридический  и фактический адрес учреждения:
         662237,  Кемеровская область, Тисульский район, п. Полуторник,  ул. Школьная, 50;
Телефон: (384 -47) 5-43-46; 

МДОУ – отдельно стоящее здание. Ближайшее окружение:   участковая больница (в ней расположена аптека), администрация сельской территории, Дом культуры, церковь, магазины, природный массив, посещение которых знакомит ребёнка с трудом взрослых. Возможности социума педагоги МДОУ используют также   при организации различных видов деятельности детей, причём таким образом, чтобы воспитание детей  МДОУ  ориентировалась на воспитательный потенциал окружающих  МДОУ нравственной, социальной, предметно – эстетической и природной сред.   Старшие дошкольники частые гости библиотеки, которая находится в Доме Культуре, все дети детского сада ходят на показы детских мультфильмов.
В настоящее время детский сад посещают 45 детей.
В МДОУ функционирует 2 разновозрастные  группы  дневного пребывания.
	Наименование групп
	Наполняемость по плану
	Количество групп
	Количество детей по плану
	Количество детей фактически

	Группа «Зайчата»:

 II подгруппа раннего возраста
1 младшая  подгруппа

2 младшая подгруппа


	15 
	       1
	15
	21 

	Группа«Весёлые ребята»:

Средняя подгруппа
Старшая подгруппа

Подготовительная  подгруппа
	20 
	      1
	20
	24

	Итого
	35
	       2
	35
	45


Состав семей воспитанников

	Учебный год
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	2007-2008
	30 семей 
	6 семей
	3 семьи

	2008-2009
	37семей
	4 семьи
	2 семьи 

	2009-2010
	45
	2 семьи
	2 семьи


Родители наших воспитанников работают в различных организациях, расположенных на территории нашего посёлка: в школе, деском саду, в торговле, на железной дороге, в коммерческих структурах.
ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

Педагогический состав ДОУ, уровень профессиональной компетентности:
	показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Численность педагогического состава
	5 человек
	5 человек
	5 человек

	Образование:

· Высшее

· Среднее специальное 
· Среднее  педагогическое
· Из них учатся в вузах
	 -    0 %
5 ч.- 100 %
 3 ч. – 60 %
-    0 %
 
	- 0 %

5 ч.- 100 %
3 ч. – 60 %
1 ч. -20 %
 
	- 0 %

5 ч.- 100 %
 4 ч. – 80 %
 1ч. – 20 %

	Категорийность:

· Высшая

· 1-я категория 

· 2-я категория 

· Без категории
	1ч.-20 %
2ч.-40%

-   0 %

 1ч. -20 % 

	 1ч.-20 %
2ч.-40%

1ч. -20%

1ч. – 20 %
	 1ч.-20 %
2ч.-40%

1ч. -20%

 1ч. – 20 %

	Педагогический стаж

· От 0 до 5 лет

· От5 до 10 лет

· От 10 до 15 лет

· 15 и более
	1
-
1
3
	1
-
1
3
	1
-
1
3


  80 % педагогов нашего детского сада аттестованы,  один обучается заочно в вузе.   
             Большое внимание в нашем детском саду  уделяется качеству образовательного процесса, которое зависит от уровня профессионального мастерства педагогических кадров, поэтому педагоги постоянно повышают свой образовательный и профессиональный уровень.
             Повышение и совершенствование своего    мастерства наши  педагоги  добиваются, посещая районные методические совещания, объединения   и семинары воспитателей, проходя курсы усовершенствования. Также для этого проводятся открытые общесадовые  мероприятия,   консультации, КВН. 
               Педагоги  участвуют в подготовке и проведении заседаний Совета педагогов, совещаний,  на которых рассматриваются  вопросы организации и обеспечения  качества  образовательного процесса, работы с родителями, изучаются нормативно – правовые документы, проводится анализ выполнения педагогами программных и годовых задач, планируются текущие мероприятия, рассматриваются результаты контрольной деятельности. Также  активно работают в творческих группах педагогов района ( в 2008 -2009 уч. году   Пименова Г.Г. входила в состав творческой группы «Подготовка детей к школе», в 2009-2010 уч .году  Дудина М.М. принимала участие в работе творческой группы «Игра в образовательном пространстве ДОУ»).
                 В числе педагогических работников МДОУ Урюпинского детского сада «Солнышко» имеются педагоги, отмеченные грамотами МО Российской Федерации, ДО Администрации Кемеровской области, Администрации  Тисульского района, Управления образования  Тисульского района, один педагог награждён медалью «За достойное воспитание детей».
                 Имеются коллективные  награды: 
-   грамота ДО Кемеровской области; 
-  грамота Управления образования – за инновационные подходы в  организации  воспитательно – образовательного процесса в ДОУ;

-   грамота  Управления образования  - за участие в выставках  методических  пособий; 
 -  грамота  Администрации Полуторниковской сельской территории – за активное участие в жизни п. Полуторник и в связи с его 60 – летием.
                СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕТСКИМ САДОМ

          Управление  МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах демократичности, открытости профессионализма.   Руководство учреждением осуществляет заведующая. Формами самоуправления в МДОУ являются: Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Совет педагогов, Попечительский совет. Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом,  Положениями данных органов самоуправления.
       На Общих собраниях трудового коллектива  ежегодно происходит ознакомление работников с Правилами внутреннего трудового распорядка, 1 раз в три года – с должностными инструкциями и инструкциями по охране труда.
        24 сентября 2009 года был принят Коллективный договор  на 2009 – 2010 годы, где  отражены вопросы охраны жизни и здоровья детей и сотрудников, определены доплаты, надбавки, премирования и другие выплаты стимулирующего характера.   
         Все работники МДОУ являются членами профсоюза. На  профсоюзном собрании  избран  председатель  профсоюзной организации и   профком   из трёх человек.

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 
Совместно с заведующей МДОУ профсоюз принимает участие в распределении стимулирующих ежемесячных выплат работникам МДОУ.     Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно- массовой работы с сотрудниками  детского сада.
На сегодняшний день продолжается совместная работа администрации и профсоюза по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей должное функционирование и дальнейшее развитие учреждения.

    В 2010г. деятельность Совета педагогов   направлена на реализацию  годовых задач:

- продолжение формирования нравственных чувств детей через систему комплексного освоения культурного наследия нашего народа;
-    продолжение формирования основ патриотических знаний детей через организацию проблемно – поисковой деятельности;

- продолжение формирования любви к Родине через любовь к природе родного края.
Учебно- воспитательный процесс выстроен на основе учебного плана, программ, средств, форм и методов воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим  требованиями и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную  работу с детьми;

-познавательное развитие ребёнка;

-художественно- эстетическое;

- социально-личностное.
          В апреле  2008г. создан Совет МДОУ Урюпинского детского сада «Солнышко». В состав Совета детского сада входят: заведующая, представители родителей, представители коллектива.    Всего совет МДОУ насчитывает 4 человека. Председателем совета избрана Пименова Г.Г.  Совет ДОУ решал  следующие вопросы: заслушивал заведующую с отчётом о расходовании бюджетных ассигнований, принимал участие в  согласовании Положения о стимулирующих выплатах работникам МДОУ,   о пополнении предметно-развивающей среды в группах, благоустройстве территории ДОУ. Все решения  доводились членами Совета  до сведения коллектива и родителей.
           С сентября  2007 года в МДОУ работает Попечительский Совет, который  координирует совершенствование материально – технической базы МДОУ,  благоустройство помещений и территорий,  подготовку к текущему ремонту детского сада, привлекая к этому родителей. 
                                   Материально-техническая база.
Здание детского сада типовое, одноэтажное,  деревянное,  имеет центральное отопление, канализацию, централизованное водоснабжение. Кровля шиферная. Ежегодно проводится текущий ремонт помещений, веранд и малых форм, находящихся на участках, силами своих работников и родителей.
Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники,  клумбы. За каждой группой закреплен участок, с  малыми спортивными формами. На территории детского сада расположены  лесенки для лазания, кольцебросы, качели.    Имеется уличное освещение.

Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованием  СанПиНа  и  Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда  в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.

С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи  проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в  книгу инструкций под роспись.

   В уголках по пожарной безопасности  в правом и левом крыле здания имеются планы эвакуации, инструкции.  Смонтирована автоматическая пожарная сигнализация.           Имеется в наличии 4 огнетушителя, они размещены  согласно требованию Госпожнадзора,  имеются инструкции по пользованию огнетушителями.
           В соответствии с  законом РФ о борьбе с терроризмом,   разработаны обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.  Входные двери всегда закрыты на запоры, вмонтированы дверные глазки. В учреждении имеется разработанная инструкция контрольно – пропускного режима.
На  всех рабочих местах   имеются инструкции по Охране труда.    
 На пищеблоке  -  электропечь в хорошем состоянии,  нет электротитана,  в прачечной   новая стиральная машинка с центрифугой.
Функционирует медицинский кабинет, в котором работают старшая медицинская   сестра.      
Финансовое обеспечение детского сада

 Источниками  формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ Урюпинского детского сада «Солнышко» является: 

· средства учредителя,

· имущество, переданное МДОУ комитетом по управлению муниципальным имуществом  Тисульского района, 

· доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (родительская плата),

· добровольные  пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц,

· другие источники. 
На сегодняшний день отсутствует финансирование по многим статьям  сметы   МДОУ  (игрушки, мебель, технологическое оборудование, медикаменты, мягкий  инвентарь),  недостаточно запланированы    командировочные расходы.

За отчётный период  статьи 210, 211  оплата труда и заработная плата выполнены полностью. Средства на прочие текущие расходы, запланированные в сумме 5000 рублей, не освоены.    
Статьи  213, 221, 223 за отчётный  период освоены согласно смете.
Бюджетное финансирование на ст. 340 (продукты питания) за отчётный период 2010г. также  полностью не выделено.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
      Благотворительная помощь за 2009-2010 учебный  год  материалами составила от     родителей   на сумму 6200  рублей:  
· сделан косметический ремонт в группах;

· установлен унитаз в туалетной старшей группы;
·  произвели замену линолеума в туалетной старшей группы.
  ИП Ефимов Д.В. пожертвовал для ремонта 2 –ух   крылец – пиломатериал.
 РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
              Воспитательно – образовательная работа строится в соответствии с годовыми задачами.      
Цель ДОУ – всестороннее формирование личности ребёнка с учетом его

физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению. 

            Учебный  план   составлен на основе:

программы  Т.Н.  Дороновой «Радуга», 

 «Программы    «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией   М.А.Васильевой  и документов:                 

1.Временные требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении, утвержденные приказом Министерства образования России от 22.08.1996 г. № 448;

2. «Типовое положение о дошкольном учреждении», утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации   от 12.09.2008 г .№ 666;

3. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования России от 14.03.2000г №65\23-16 « О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».

Предусмотрено использование элементов парциальной программы «Наш дом – природа» Н.А.Рыжовой, которая сочетается с работой основных направлений педагогической деятельности.

«Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой реализуется в подгруппе детей раннего возраста   (с 1 – 3 лет) и в младшей подгруппе  (с 3 - 4 лет)     и предусматривает решение таких задач, как:

-  сохранение и укрепление здоровья детей;

-  обеспечение  их полноценного развития;

-   поддержания эмоционально – положительного состояния каждого ребёнка.

В старшей группе (с 4 – 7 лет) реализуется программа «Радуга», которая предусматривает решение таких задач, как:

-   создание ребенку возможности радостно и содержательно прожить дошкольные годы;

-   обеспечение охраны и укрепления его физического и психического здоровья;

-   обеспечение всестороннего и своевременного психического развития;

-    формирование активного и бережно уважительного отношения к окружающему миру;

-    приобщение к основным сферам человеческой культуры.      
             Реализуемые программы строятся на принципе личностно-ориентированного  взаимодействия взрослого с детьми.  
           При составлении плана учитывались особенности детского сада, запросы родителей, потенциальные возможности педагогического коллектива.

Структурные составляющие учебного плана предусматривают организацию детской жизни на занятиях, в нерегламентируемых видах деятельности и в свободное время, которое специально выделяется в детском саду в течение дня.

Процесс повседневного свободного общения ребенка с воспитателем сочетается с указанным количеством специальных занятий, которые целесообразны для проведения их с небольшими подгруппами детей по усмотрению педагога, так как это обеспечивает наибольшую познавательную активность каждого воспитанника и оказывает помощь в установлении обратной связи и учета продвижения дошкольников.

Структура учебного плана охватывает все основные направления развития ребенка: физвоспитание, игровую деятельность, изобразительность и ручной труд, развитие речи и ознакомление с окружающим миром, математику, конструирование, музыкальное искусство, то есть соблюдается принцип комплексности, что способствует целостности образовательного процесса в детском саду.

В детском саду функционируют две разновозрастные группы: младшая группа (1-4 л.), старшая (4-7 л.).

В младшей группе доля совместной деятельности воспитателя с детьми превышает объем самостоятельной деятельности.

В старшей группе объем свободной деятельности увеличивается. Объем блока совместной деятельности воспитателя с детьми поддерживается за счет чтения книг, бесед о прочитанном, свободного вариативно - личностного и познавательного общения со взрослым.

В детском саду используются современные формы организации обучения: занятия проводятся по подгруппам, фронтальные – со всеми воспитанниками группы, занятия малыми подгруппами по 2 –3 ребенка, индивидуальные.

Продолжительность занятий:

1 – я младшая подгруппа:

· первая половина дня  -    1 занятие по 10 минут; 

      -     вторая половина дня  -    1 занятие по 10 минут;

2 – я  младшая подгруппа:

· первая половина дня – 2 занятия по 15 минут;

· Средняя подгруппа:

· первая половина дня – 2 занятия по 15 минут,

· вторая половина дня – 1 занятие по 15 – 20 минут. 

Старшая и подготовительная подгруппы:

         - первая половина дня – 2 занятия по 25 – 30 минут;

· вторая половина дня – 1 занятие по 25 – 30 минут.

С целью  профилактики переутомления, занятия, требующие умственного напряжения, чередуются с занятиями физкультурно - оздоровительного и эстетического цикла. В процессе каждого занятия предусмотрено чередование статистических и двигательных нагрузок, в середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями составляет не менее 10 минут. 
Учебным планом предусмотрено создание «радужных» традиций, которые позволяют сделать привлекательной и наполненной жизнь ребенка в детском саду, помогают избавиться от накопившегося напряжения, успокоиться, дают ребенку возможность чувствовать себя нужным и любимым сверстниками и воспитателем, то есть в течение дня педагогически напряженные периоды чередуются с периодами расслабления и отдыха.

В расписании занятий учтена динамика работоспособности детей в течение недели, основная нагрузка распределена на вторник, среду, четверг.

Во II подгруппе   раннего возраста,   в I и II младшей подгруппе в конце апреля обучение заканчивается, май посвящен повторению, проведению диагностики, итоговым занятиям,  которые   при возможности   выносятся на прогулку.

Предполагаемые педагогические результаты заключаются в сформирование таких качеств личности, как воспитанности, самостоятельности, целеустремленности, умение поставить перед собой задачу и добиться ее решения на протяжении дошкольного детства, где каждый день в детском саду – это день жизни человека, который может быть радостно прожит только тогда, когда удовлетворяются его ведущие потребности: самоутверждение, игра, познание, общение.
      Педагогам предоставляется право варьировать место занятий в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели    координируют содержание проводимых занятий, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. 

Широко используются  воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.                             Хочется перечислить ряд условий, которые стараемся поддерживать в нашем детском саду,  необходимых для обеспечения  психологического комфорта ребёнка, как одному из условий обеспечения качества дошкольного образования:

· Личностно- ориентированный подход к дошкольникам;

· Открытость дошкольного учреждения для родителей;

· Активное развитие всех видов деятельности ребёнка, включая основной вид деятельности – игру.         
    Среди многочисленных проблем дошкольного образования в новых социокультурных условиях одна из главных – проблема его качества.

В настоящий период состояние качества дошкольного образования отражает усиливающиеся противоречия между возрастающими требованиями общества к нравственности, развитию познавательных, творческих и интеллектуальных способностей, формированию базиса личностной культуры, с одной стороны, и фактическим уровнем образования и развития выпускников ДОУ – с другой.

         С точки зрения современных научных подходов качество образования  характеризуется через совокупность критериев – условий образовательного процесса и результатов этого процесса. Показатели качества образования общие для всех ОУ, это уровень реализации образовательных программ, содержание предметно – развивающей среды, стиль взаимоотношений воспитателя с детьми, кадровое обеспечение.
       Уже  на протяжении трёх лет формирование  знаний детей по нравственно – патриотическому воспитанию является приоритетной задачей в работе нашего детского сада, эта проблема актуальна на сегодняшний день.

       Нравственно – патриотическое воспитание традиционно в нашем детском саду, носит комплексный характер, пронизывает все виды детской деятельности, осуществляется в повседневной жизни и на занятиях познавательного развития.  Для улучшения работы в этом направлении с педагогами были  разработаны и проведены педсоветы, разработана программа краеведческого образования старших дошкольников «Наш край родной», тематическое планирование по нравственно – патриотическому воспитанию. В старшей  группе педагоги организовали предметно – развивающую среду: эстампы с государственной символикой, символикой нашего района; карты: политическая, нашей области; глобус; альбомы: « Наша малая Родина», « Красоты природы родного края», альбомы из рубрики «Наше наследие»:  «Наши защитники», «Поэты», «Художники», «Вышивка»,  - о наших земляках. Методический кабинет пополнился конспектами занятий: « Реки нашей области», «Полезные ископаемые Кузбасса», «Наша улица», «Кузнецкий Алатау».

             Успех вхождения  ребёнка – дошкольника  в современный мир, приобретение первых жизненных ориентиров, удовлетворение, получаемое в процессе самостоятельной деятельности , - предполагают качественную организацию воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.     
                           Дополнительные образовательные услуги  
      В настоящее время проблемы здоровья и подготовки детей к школе стали особенно актуальны в связи с устойчивой тенденцией ухудшения здоровья детей.

      В программе «Радуга» и методических рекомендациях к ней серьёзное внимание уделяется  сохранению здоровья  детей и формированию у них привычки к здоровому образу жизни. Важное место занимает задача обучения детей техники ухода за своим телом и формирование у ребёнка  представления о нём, его проблемах и взаимодействии с внешним миром. В период  дошкольного детства мы фактически формируем и закладываем основу здоровой организации жизни на будущее. Ведь недаром говорится «береги здоровье смолоду», а для этого  необходимо, чтобы ребёнок овладел знаниями и навыками здорового образа жизни и научился использовать их в повседневной жизни. Для этого нами была разработана данная программа, которая реализуется  в форме работы кружка «БУДЬ ЗДОРОВ» с детьми старше – подготовительной группы МДОУ Урюпинского детского сада «Солнышко».

        Программа состоит из 6 блоков:

Блок 1:  «Уроки Знайки»

Блок 2:  «Уроки Мойдодыра»

Блок 3:  «Уроки Ватрушкина»

Блок 4:  « Уроки Айболита»

Блок 5:  «Уроки Здоровейки»

Блок 6:  « Уроки безопасности жизни и здоровья»
Общее количество занятий – 36, проводится одно занятие в неделю продолжительностью 25 минут. Основных занятий – 30 , итог
	Кружки (наименование)
	Группы
	Ф.И.О. руководителя, квалификационная категория

	Кружок 

«Будь здоров»
	Старшая и подготовительные подгруппы
	воспитатель

Пименова Г.Г.,

I  кв. категория

	Кружок 

«Умелые ручки»
	 Средняя подгруппа
	воспитатель

Пименова Г.Г.,

I  кв. категория


В детском саду проводится систематическая и целенаправленная работа по охране и укреплению здоровья детей.  Кроме таких мероприятий как проветривание, закаливание, оздоровительная гимнастика, прогулки, экскурсии, проводится в течение года работа по валеологическому просвещению, которой занимается старшая медсестра. 

              Имеется медицинский кабинет, который  укомплектован термометрами, одноразовыми шпателями, аптечками для оказания помощи при анафилактическом шоке, первой помощи, аптечкой «Анти – СПИД», в кабинете имеется измеритель артериального давления со взрослой и детской манжеткой, весы напольные для взвешивания детей, ростомер, облучатель бактерицидный переносной.

              На основании «Положения  о лицензировании     медицинской     деятельности,     утвержденного Постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 22 января 2007 г. N 30  в 2008 году  наш детский сад прошёл процедуру лицензирования медицинской деятельности  по осуществлению  доврачебной медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии.  
  В целях своевременного выявления отклонений  в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости.  Все дети, посещающие МДОУ физически здоровы, без каких – либо отклонений, все имеют II группу здоровья.  
Заболеваемость  детей в МДОУ Урюпинском детском саду «Солнышко»:

                за  2007 год :  
- всего случаев заболевания –  70

- пропущено по болезни – 424 дня           

        - пропущено по другим причинам – 3844  детодня

- пропущено по болезни одним ребёнком  - 11 дней
- выполнено -   3664   детодня, по плану  - 7932 детодня.

Процент посещаемости -  46%
                      за  2008 год :  

- всего случаев заболевания –  12

- пропущено по болезни – 65 дней

- пропущено по другим причинам – 4812 детодней

- пропущено по болезни одним ребёнком  - 1,5  дня
- выполнено -   4056  детодней, по плану  - 8933 детодня.

Процент посещаемости -  45%

                     за  2009 год :  

- всего случаев заболевания –  8

- пропущено по болезни – 50 дней 

- пропущено по другим причинам – 6059 детодней

- пропущено по болезни одним ребёнком  - 1 день

- выполнено -   4046  детодней, по плану  - 10155 детодня.

Процент посещаемости -  39%

В МДОУ наблюдается снижение заболеваемости  и пропуск одним ребёнком по болезни.  Низкий процент посещаемости   дают необоснованные пропуски по неуважительным причинам.
           Организация  питания, состояние системы обеспечения
         Питание воспитанников в МДОУ Урюпинском детском саду «Солнышко» организовано в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Составлено перспективное меню на 10 дней,  которое заверено в Госпотребнадзоре.
  В основу разработки  меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.1249-03.  В детском саду четырёхразовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин). Предусмотрена следующая калорийность каждого приёма пищи: завтрак- 25%; обед – 35%; полдник – 20%;  ужин - 20%.
 Ежемесячно  проводится анализ питания по выполнению натуральных норм.
 Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет. Каждый приём пищи осуществляется в соответствии с режимом дня учреждения. Родителей информируем об ассортименте питания ребёнка, вывешивая ежедневное меню в обеих  группах. Выдача готовой  пищи производится  только после снятия пробы медицинской сестрой с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой  продукции. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой,  и сохраняют в течение 48 часов в   холодильнике. Пищевые продукты, поступающие в МДОУ,  имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям.
           Еженедельно проводится проверка санитарного состояния всех помещений детского сада  и делается соответствующая отметка в экране чистоты.

           В холодильниках соблюдается товарное соседство продуктов (рыба, мясо, масло, сыр и др.), установлены термометры.

            Работники пищеблоки ежедневно осматриваются  старшей медицинской сестрой на гнойничковые заболевания.

 Результаты образовательной деятельности.
       Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является готовность детей к школьному обучению.  
         Выпускники МДОУ поступают в  МОУ Урюпинскую среднюю школу и  достаточно неплохо адаптируются в новых условиях. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителем школы.   Педагоги отмечают, что у детей из нашего детского сада сформирован достаточно высокий  уровень учебной деятельности.

Динамика готовности выпускников к обучению в школе.

	годы
	Готов к школе 
	Условно готов к школе
	Не готов к школе

	2007-2008учебный год
	83,3% -5 детей


	16,7% -1 ребёнок

	-

	2008-2009 учебный год
	87,5% - 7детей
	 12,5% - 1 ребёнок
	-


 Динамика адаптации воспитанников.

      Особое внимание коллектив ДОУ уделяет адаптации вновь поступивших детей. Наше дошкольное учреждение осуществляет приём детей раннего возраста с 1 года. Процесс перехода ребёнка из семьи сложен. Основные трудности возникают в период привыкания к режиму  дошкольного учреждения. Приём вновь поступивших детей проводился по графику, согласованному с родителями. Медицинской  сестрой  ведётся постоянный контроль за физическим и психическим состоянием здоровья детей. Педагоги МДОУ заполняют  адаптационные листы, в которых отмечается  эмоциональное, физическое и психическое состояние воспитанников (настроение, сон, как  кушает, играет и т.д.) Во время адаптации детей родители находились вместе с детьми, что способствовало  более лёгкой адаптации к условиям  детского сада. Педагогические сотрудники оказывали эмоциональную поддержку детям, способствовали постепенному привыканию детей к ДОУ. 

Работа с родителями

             Педагогический коллектив  свою работу    по воспитанию и развитию детей проводит  в тесном контакте с родителями. Наиболее эффективны не только общие родительские собрания, но и групповые по интересам и запросам родителей, на которых обсуждаются не только проблемные ситуации, а происходит более детальное и содержательное знакомство с жизнью детей в детском саду. Педагогами организована консультационная работа  на любую интересующую  родителями тему.  Родители являются частыми гостями у нас в детском саду: присутствуют на открытых мероприятиях, оказывают помощь в благоустройстве участка детского сада, ремонте деревянных конструкций, в организации праздников  и досугов. 
             Методическая   работа в МДОУ
Успех методической работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества методической работы с кадрами.   В 2009-2010 учебном году нами были намечены цель и задачи методической работы..

 ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: Повышение профессионального уровня педагогов ДОУ, выявление педагогического опыта.

ЗАДАЧИ:  
1. Продолжать создания в детском саду  такого образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога и всего педагогического коллектива.

2. Продолжать повышение актуальности  эффективности новых методов, приёмов в сравнении  с применяемыми  ранее.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Направления методической работы:

1. Оказание помощи педагогам всех категорий дошкольного учреждения;

2. Осуществление контроля за воспитательно- образовательной работой.

3.Организация  и проведение педсоветов;

4. Изучение, обобщение, распространение и внедрение  передового педагогического опыта;

4. Создание условий для осуществления воспитатедьно- образовательного процесса;

5. Обеспечение взаимодействия детского сада и семьи, школы и др. организаций.  
  При анализе  результатов диагностики потребностей педагогов нашего детского сада в конце прошлого учебного года  было выявлено, какую методическую работу  планировать на учебный год, учитывая  пожелания.  Были запланированы и проведены в этом учебном году    консультации: «Работа с детьми зимой», «Роль младшего воспитателя в воспитании детей»,   просмотр   открытых просмотров: «В гости к Зайке» -младш. гр. (лепка), «Я рисую музыку» - старш. гр. (рисование красками), «Купание куклы Кати»  (игра – занятие в ясельной группе), «Поликлиника» (сюжетно – ролевая игра в старшей группе),      взаимопосещения, проведение совместных мероприятий со школой и т.д. В процессе проведения  данных мероприятий видно, что    происходит углубление, активизация знаний, умений, навыков педагогов. Для  осуществления тех или иных целей в своей работе они  используют  такие средства и приёмы как: 

· Составление планов 

· Продумывание советов и рекомендаций 

· Подбор методической литературы, магнитофонных записей

· Метод объяснения

· Наблюдения , записи поведения детей

· Организация мероприятий для родителей

 Одной из функций руководителя  является контроль за состоянием воспитательно – образовательного процесса  и выполнением Программы, поэтому неотъемлемой частью методической работы с кадрами является осуществление контроля. Были проведены следующие виды  и темы  контроля: предупредительный «Соблюдение режима дня, двигательной активности» (т.е. прогулки, гимнастики, утреннего приёма), тематический: «Изобразительная деятельность детей», « Воспитание детей в сюжетно – ролевой игре»,   оперативный контроль: «Работа с детьми раннего возраста», «Система работы с детьми в уголке природы», «Организация работы дежурных на занятиях в детском саду».     Анализ результатов контроля позволил не только увидеть положительные стороны и недостатки в работе, но и выявить их причины. Всё это  стало темой обсуждения на педсоветах, которые также включаются в систему методической работы с кадрами и являются органом принятия того или иного решения.

Запланировано  и проведено 4 педагогических  совета.  

ПЕДСОВЕТ № 1 (установочный):

1. Анализ работы за летний оздоровительный период

2. Утверждение годового плана работы на 2009-2010уч.год.

ПЕДСОВЕТ № 2 (Круглый стол)

 Тема: «Организация работы по использованию искусства на занятиях ИЗО»

1. Итоги тематической проверки.

2. «Как я знакомлю детей с искусством». Из опыта работы воспитателя (сообщение).

3. Итоги конкурса «Лучший зимний букет».                                                                  

4.   Демонстрация планирования работы кружка «Умелые ручки»  

            ПЕДСОВЕТ № 3              (Тематический)
Тема: «Руководство сюжетно – ролевыми играми дошкольников».

1. Итоги тематической проверки.

2. Педагогическое соревнование по теме педсовета.

3. Демонстрация фотоматериалов  оснащения сюжетных игр детей в группах.

4. Отчёт по самообразованию воспитателей. 

ПЕДСОВЕТ № 4                   (Итоговый)        

1. О выполнении годовых задач.

2. «О наших успехах»-   отчёт воспитателей групп о проделанной работе за год ( карты, диагностика).
3. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.

 Работа по обобщению педагогического опыта складывалась в течение года,   представленными материалами на педагогических советах, где педагоги делились результатами своей работы с детьми, о  применении  разных методов и приёмов. В    старшей группе наработан большой материал по нравственно – патриотическому, экологическому воспитанию, познавательному развитию. В методическом кабинете представлены конспекты открытых просмотров педагогического мастерства.     

Педагогический коллектив продолжает    применять в своей работе инновационные  подходы к патриотическому воспитанию, используя программу краеведческого развития «Наш край родной».  В детском саду были  проведёны следующие формы  методической работы  по решению годовых задач:  с детьми и родителями  конкурс: «Моя малая Родина»;  в старшей группе оформлен фотоальбом: «Я и моя семья»; оформлена фотовыставка: «Наши земляки – наша гордость!», к 65 – летию Победы пополнен альбом из рубрики: «Наше наследие» - «Наши защитники».
При планировании методической работы,   прежде всего были учтены    актуальные потребности  воспитателей в педагогических знаниях,    трудности воспитателей, а также  их профессиональный уровень и педагогическое мастерство. 
Основные направления  ближайшего развития  МДОУ Урюпинского детского  
                                                         сада «Солнышко»
Основными направлениями ближайшего развития  МДОУ являются:
·  Организация свободной деятельности  посредством включения экспериментальной  и проектной   деятельности  в образовательный процесс   детского сада;
· Развитие  у детей нравственных начал отношения к окружающему по законам добра, дружбы, справедливости, честности, правды через все виды деятельности  ребёнка в детском саду.
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